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»

Noi sunem echipa USR Dizabilitati, o
echipa formata din persoane cu
dizabilitati, din parinti cu copii cu

dizabilitati, din directori de asociatii care

lupta pentru drepturile persoanelor cu
dizabilitati, din pedagogi si specialisti

care au lucrat pe proiecte de incluziune

intara siin Diaspora.

Din noiembrie 2021 lucram impreuna la

un ghid cu solutii practice si de bun
simt care pot fi implementate la nivel
local pentru a asigura persoanelor cu
dizabilitati dreptul la o viata normala,
acces la tratament de specialitate,
accesibilitate, educatie, reconversie
profesionala, locuinta sociala.

Ne adresam in special consilierilor si
primarilor USR.

Avem 2 ani la dispozitie pentru a oferi
electoratului nostru un model de
guvernare locala moderna si
incluzivd, demna unui stat membru al
Uniunii Europene.

Pentru a avea cat mai multe voci de la
Jfirulierbii”, am folosit un chestionar
pe tema dizabilitatilor, la care am
primit raspuns de la peste 200 de
persoane. Astfel am obtinut informatii
pretioase despre ceea ce se cunoaste
despre dizabilitate, despre solutii
implementate sau mult dorite a fi
implementate dar si despre realitatea
din comunitatea fiecaruia dintre noi,
unde desi stim cu totii ca sunt foarte
multe prioritati, bunastarea
persoanelor cu dizabilitati trebuie sa
se enumere printre acestea.

Speram ca acest ghid te va determina sa
formezi o comisie locala care sa lucreze la o
strategie de implementare de solutiiin
comunitatea ta pentru a veni in sprijinul

persoanelor cu dizabilitati.

- peste 90% din respondenti
sunt de parere ca primaria
trebuie sa colaboreze cu
angajatorii si cu societatea
civila, cu directorii de scoli,
cu profesorii, cu angajatorii,
cu medicii din localitate in
vederea gasirii de solutii
pentru persoanele cu
dizabilitati;

- peste 95% din respondenti
considera ca proiectele de
urbanism ar trebui sa aiba in
vedere obligatia legala a
accesibilizarii pentru
persoanele cu dizabilitati;

- peste 90% din respondenti
considera ca ar fi oportuna
organizarea de cursuri de
constientizare a personalului
care interactioneaza in mod
direct cu persoanele cu
dizabilitati.

Folosind aceste informatii si
inspirandu-ne din solutiile
deja implementate in unele
comunitati, dar si din
experientele traite de catre
persoanele cu dizabilitati,
care sunt de cele mai multe
ori umilitoare, am construit
acest ghid care propune o
definire a dizabilitatii, o
prezentare a legislatiei in
vigoare si a obligatiilor
legale pe intelesul tuturor, o
descriere a unei primarii din
Diaspora dar si solutii
practice utile care pot fi
implementate.

Speram ca acest ghid te va
determina sa formezio
comisie locala care sa
lucreze la o strategie de
implementare de solutiiin
comunitatea ta pentru a
veni in sprijinul
persoanelor cu dizabilitati.

Noi iti propunem sprijin
pentru implementare si iti
putem facilita intalniri in
scop de schimb de
experienta pentru a te
inspira din administratiile
publice din Diaspora care
lucreaza de peste 20 de ani
in implementarea de solutii.

Daca ai nevoie de ajutor sau
vrei sa fii primul care
implementeaza un proiect
pilot, asteptam mesajul tdu
pe adresa:
usr.dizabilitati@usr.ro

Multumim si contam pe
tine pentru ainclude
dizabilitatea in revolutia
bunei guvernari a
comunitatii tale locale!



Ce este

dizabilitatea?

«Singura dizabilitate in viata este o atitudine
negativa.»
Scott Hamilton

Intrebari la care ar trebui sa poti raspunde in comunitatea ta:

» Care este numarul de persoane cu dizabilitati in localitatea ta?

» Care sunt asociatiile/ONG-urile din localitate?

» Cunosti dificultatile cu care se confrunta persoanele cu dizabilitati din localitatea ta?
Le-ai intalnit?

» Ce decizii au fost luate de la inceputul mandatului pentru aceasta categorie
vulnerabila?

Daca nu stii raspunsul, iti propunem sa incepi prin a forma un grup de lucru pe aceasta tema.

Potrivit Organizatiei Internationale a
Persoanelor cu Dizabilitati (DPI),
dizabilitatea este definita ca fiind
rezultatul interactiunii dintre o persoana
sau mai scurt, cu o complexitate mai care are o infirmitate si barierele ce tin de
mult sau mai putin pronuntatg, fie mediul social si atitudinea de care ea se
persoanelor din anturajul nostru. Multi poate lovi.

oameni se simt inconfortabili in jurul
persoanelor cu dizabilitati, nu din cauza
dizabilitatii in sine, ci pentru ca nu stiu
cum sa se comporte atunci cand sunt in
prezenta unei persoane cu deficiente.

Dizabilitatea este o parte a realitatii
noastre, ceva cu care toata lumea se
confrunta cel putin o data in viatg, fie ni
se intdmpla noug, pe termen mai lung

Aceste persoane pot avea deficiente
fizice, mentale, intelectuale sau
senzoriale de duratg, deficiente care, in
intdmpinarea diverselor bariere, pot
ingradi participarea deplina si efectiva a
persoanelor in societate, in conditii de
egalitate cu ceilalti. La nivelul Uniunii
Europene, dizabilitatea este vazutd ca o
problema a intregii societati.

O persoana cu dizabilitati este exact ca
orice alta persoana, ca si tine, ca si mine.
El/ea are aceleasi aspiratii interioare,
aceleasi simturi, trairi si nevoi, pe care si
le poate indeplini doar in conditiile
adaptarii mediului la particularitatile
sale. Cu taotii tintim spre obiective

Aceasta presupune pregatirea si
adaptarea continua in toate sferele vietii,
similare, unica diferenta este ca unele pentru primirea si mentinerea acestor
persoane au mai multe limitari sau alte persoane in curentul principal al vietii
limitari fata de ceilalti. sociale.

Dizabilitate invizibila

» Care este numarul persoanelor cu dizabilitati care au un loc de munca?

» Care este numarul persoanelor cu dizabilitati care au luat bacalaureatul sau o diploma
profesionala ?

» Cunosti numarul persoanelor cu dizabilitati in cautarea unui loc de munca ?

Nu face presupuneri cu privire la persoana sau la dizabilitatea acesteia!
Fii cu mintea deschisal

Stiai ca personalitati precum: Leonardo DiCaprio, Justin Timberlake, Mihai Nesu, George
Nicolescu sunt persoane cu dizabilitati?

Primii doi mentionati au un handicap invizibil, ca aproape 80% din handicapurile declarate in
tari precum Franta, de exemplu. Succesul acestor persoane a fost posibil prin eliminarea
barierelor ce tin de mediul social, fapt care a permis scolarizarea, accesul la tratament,
acceptarea si integrarea sociala. Rolul vostru, ca alesi locali, este sa facilitati eliminarea
acestor bariere.

Ce trebuie sa stii despre handicapul invizibil?

Handicapul invizibil, denumit si dizabilitate invizibila, este o deficienta ascunsa vederii care
poate impiedica eforturile unei persoane de a-si indeplini activitatile cotidiene precum mersul
la scoalj, la serviciu, s.a.m.d.

Spre exemplu, 0 persoana ar putea avea dificultati in a urmari o conversatie, ar putea sa refuze
Sa scrie sau sa citeasca, ar putea avea 0O cerinta care sa sune un pic straniu sau ar putea sa
spuna ori sa faca ceva ce poate parea celorlalti ca fiind nepotrivit. Acea persoana poate aveain
fapt un handicap ascuns, cum ar fi alergiile, astmul, un handicap de invatare, leziuni traumatice
cerebrale, retard mental sau boli psihice, sensibilitate mai mare la anumite mirosuri ori
substante, etc.



Tipurile si gradele de handicap si invaliditate

» Care sunt tipurile de handicap de la mine din localitate?

» Care sunt gradele de handicap?

» Care este activitatea principala a DAS din primaria ta?

» Cati asistenti sociali sunt in localitatea ta? Te-ai intalnit cu ei sa intelegi problemele si
dificultatile lor?

Te sfatuim sa discuti si sa ceri aceste statistici directiei din subordinea ta.

Ne-am propus sa aprofunddm detaliile, scurt si la obiect. ©)

——— Handicap fizic (Neuro-locomotor)

unui individ (absenta mobilitatii, miscari parazite), handicapurile motorii
afecteaza membrele, trunchiul sau capul. Acestea constituie rangul al

i Caracterizat printr-o disfunctie sau printr-o reducere a activitatii fizice a
o doilea in estimarile consacrate privind handicapurile severe la tineri. I

Cod2 Handicap de tip somatic (tumori cerebrale, insuficienta renala/

hepatica/respiratorie/cardiaca)

Termenul de boli psihosomatice se refera la acele afectiuni medicale a

caror aparitie si/sau evolutie este afectata de factori psihologici.

In plus, anumite boli somatice, ca de exemplu tumorile cerebrale,
insuficientele de organ (hepatic, renala sau chiar respiratorie si cardiaca)

pot antrena tulburari psihice importante (mergand pana la stari delirante I

~

sau comatoase).
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Handicap auditiv
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Deficientele auditive se caracterizeaza printr-o acuitate auditiva
insuficienta. In functie de caz, aceasta dizabilitate poate fi acompaniata
de o dificultate de vorbire. Persoanele cu dizabilitati auditive pot folosi
limbajul semnelor sau cititul pe buze pentru a comunica.
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Handicap vizual

Deficienta de vedere este o deficienta de tip senzorial si consta in
diminuarea in grade diferite a acuitatii vizuale. Handicap vizual inseamns,
asadar, scaderea acuitatii vizuale la unul sau la ambii ochi (binocular),
care are loc din perioada vietii intrauterine pana la moarte.

Handicapul vizual apare, asadar, din cauza insuficientei functionari a
analizatorului vizual.
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Cod7

Handicap de tip mintal (Trisomia 21, disfunctii genetice)

Acest handicap se caracterizeaza prin dificultati de dezvoltare
intelectuald, apare la aproximativ 1 % dintre oameni si se situeaza in
primul rang al handicapurilor severe si afecteaza copiii si adolescentii
care devin adulti.

Handicap neuropsihic (epilepsie, autism, schizofrenie, paranoia,
bipolaritate, depresie etc.)

Boala mintala este o disfunctie care afecteaza sentimentele si
comportamentul. Desi putine boli mintale pot fi prevenite, aproape toate
pot fi abordate cu succes si tratate. Cauzele bolilor mintale sunt complexe
si sunt influentate de factori genetici (ereditari), experiente stresante din
viata, boli fizice, dificultati in mediul familial.

Adesea, se face confuzie intre notiunea de ,boald mintala" si cea de
.dizabilitate intelectuala". intre acestea exista ins3, o diferenta majora:

boala mintala poate fi tratata, in timp ce dizabilitatea intelectuala, este
caracterizata prin dificultati majore de invatare si intelegere, cauzata de o
dezvoltare incompleta a inteligentei si dureaza pe toata perioada vietii. l

Handicap asociat (diabet, afectiuni tiroidiene, nanism, obezitate,
pancreatita...)

Bolile metabolice reprezinta tulburari ce vizeaza o serie de factori nutritivi,
caracterizate adesea prin reactii chimice anormale din care pot rezulta
diverse modificari ale procesului metabolic. Aceste afectiuni au pe de o
parte factori ereditari (unele pot fi depistate inca de la nastere), dar pot fi
cauzate si de boli aparute pe parcursul vietii, fiind diagnosticate dupa
aparitia unor simptome specifice.

Ca atare, totalitatea tulburarilor care apar pe diverse paliere metabolice

ale principiilor alimentare sunt grupate si poarta denumirea de boli
metabolice si pot genera recomandari de reducere a efortului fizic, dar si
dificultate in adaptarea la diverse evenimente socio-profesionale. l



Cods Care sunt gradele de handicap?

HIV /SIDA
. L , o , 5 GRAV cu sau fara asistent personal (deficienta grava)
" HIV inseamn4 virusul imunodeficientei umane. Este un virus care atacé ACCENTUAT!( deficienta accentuata)

sistemul imunitar al organismului. MEDIU (deficienta medie)

SIDA reprezinta o afectiune care se poate dezvolta la persoanele infectate
cu virusul HIV. Este cel mai avansat stadiu al HIV.

Ce este invaliditatea?

Cod9 ) o . o . . Invaliditatea este pierderea totala sau partiald a capacitatii de MUNCA. Poate afecta
Bolirare galblnlsm, fibroza chistica, hemocromatoza, distrofia o persoana care se afla in CAMPUL MUNCII si este expertizata de comisiile de

? musculara Duchenne...) evaluare a capacitatii de munca din cadrul Caselor de Pensii.
O boala rara este o boala cu o prevalentd mai mica de 0,05% (5 din 10.000

® de persoane), conform definitiei de reglementare europeana. Pana in Tipuri de invaliditate:

prezent, se estimeaza ca exista intre 5.000 si 8.000 de astfel de boli. Marea

majoritate a bolilor rare (aproximativ 80%) este de origine genetica. » Gradul | - caracterizata prin pierderea totala a capacitatii de munca si a capacitatii de

autoingrijire, fiind incompatibil cu orice venit asimilat unui contract de muncég;

Adesea, pacientii sufera de aceasta toata viata, desi unele simptome pot fi » Gradul ll - caracterizata prin pierderea totala a capacitatii de munca, cu pastrarea

prezente doar in anumite stadii ale evolutiei bolii. In cazul bolilor capacitatii de autoingrijire-incompatibil cu orice venit asimilat unui contract de munca;

congenitale, rata mortalitatii pe cinci ani ajunge la 30%. —I » Gradul lll - caracterizata prin pierderea a cel putin jumatate din capacitatea de muncs,
profesionald, corespunzatoare a cel mult jumatate din timpul normal de munca.

Cod 10 .
Surdocecitate
Deficienta grava rara, multisenzoriala (combinatie de deficiente de vaz si
de auz), de cele mai multe ori asociata si cu alte tipuri de deficiente si care
°® cauzeaza dificultati majore in sfera comunicarii, a accesului la informatie,

orientare si mobilitate.

Va invitdm sa cautati povestea lui Vasile Adamescu pentru a intelege
surdocecitatea.

https://ro.wikipedia.org/wiki/Vasile_Adamescu
https://ro.wikipedia.org/wiki/Surdocecitate I

»Fii amabil, pentru ca toti cei pe care ii intalnesti
duc o lupta grea.”

Socrate




Dizabilitatea
in comunitateata

«Nu exista putere de schimbare mai mare
decat o comunitate care descopera ceea ce i
pasa.»

Margaret J. Wheatley

Legeain Romania

» Ce lege reglementeaza domeniul dizabilitatii?
» Care sunt drepturile persoanelor cu dizabilitati?
» Care este rolul autoritatilor publice?

Principala lege care reglementeaza domeniul dizabilitatii este Legea
448/2006.

Drepturile persoanelor cu dizabilitati: Detalii:

https://legeaz.net/legea-448-2006/art-8-drepturile-persoanelor-cu-handicap

a) ocrotirea sanatatii - prevenire, tratament si recuperare;

b) educatie si formare profesionals;

c) ocuparea si adaptarea locului de munca, orientare si reconversie
profesionala;

d) asistenta sociala, respectiv servicii sociale si prestatii sociale;

e) locuintd, amenajarea mediului de viata personal, ambiant, transport,

acces la mediul fizic, informational si comunicational;

f) petrecerea timpului liber, acces la cultura, sport, turism;

g) asistenta juridica;

h) facilitati fiscale;

i) evaluare si reevaluare prin examinarea la domiciliu a persoanelor

nedeplasabile de catre membrii comisiei de evaluare, la un interval de 2 ani.

Rolul autoritatilor
publice

Directia Generala de - Sa contribuie la
Asistenta Sociala si transformarea persoanelor
Protectia Copilului cu dizabilitati in persoane

active social (crearea de
programe de incluziune si
- Sa respecte si sa pregatire profesionala);
promoveze drepturile
persoanelor cu dizabilitati;
- Sa asigure resursele
financiare necesare;

(X J [ ] [ ] [ [ J [ J I
Fii un politician implicat!
intrebari la care ar trebui sa poti raspunde in comunitatea ta:

» Cate proiecte tematice ai in vedere sa implementezi? Lista exhaustiva in urmatoarea pagina.

» Cum fac eu, ca din pozitia de primar sa promovez toate aceste concepte?

» Cat de accesibila este localitatea mea: institutiile de invatamant, institutiile publice/locale,
salile de sport, sectiile de votare etc?
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Legislatia din Romania,
pe intelesul tuturor

Ce pot face

autoritatile

Sa includa nevoile persoanelor cu dizabilitati si ale
familiilor acestora in toate politicile si strategiile;

publice pentru

Sa creeze conditii de transport, infrastructura,

sanatatea Si » retele de comunicare a serviciilor socio-medicale;
recuperarea 5 Sainfiinteze si sa susfin centre de reabilitare
persoa ne[Qr cu specializate pe tipuri de handicap;

dizabi l|tat|? sy Sadezvolte programe de prevenire a

handicapului;

» Sa sprijine accesul la tratamentul balnear si de
recuperare etc.

Ce pot face autoritatile publice pentru a facilita

accesul pentru persoanele cu dlzabllltatl’?

»

»

»

»

»

»

»

Sa promoveze si sa implementeze conceptul "Acces pentru toti", pentru aimpiedica
crearea de noi bariere si a preveni aparitia unor noi surse de discriminare;

Sa sprijine cercetarea, dezvoltarea si productia de noi tehnologii de informare,
comunicare si asistive;

Sa recomande si sa sustina introducerea in pregatirea initiala a elevilor si studentilor a
unor cursuri privind problematica handicapului si a nevoilor acestora, precum si la
diversificarea modalitatilor de realizare a accesibilitatii;

Sa faciliteze accesul persoanelor cu handicap la noile tehnologii;

Sa asigure accesul la informatiile publice pentru persoanele cu dizabilitati;

Sa asigure interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual si ai limbajului specific
persoanelor cu surdocecitate;

Sa deruleze, in colaborare sau in parteneriat cu persoanele juridice, publice ori private,
programe de accesibilitate sau de constientizare asupra importantei acesteia.

1

»

»

»

»

Ce pot face autoritatile
publice pentru educatia si
viata sociala a persoanelor
cu dizabilitati?

Sa sprijine participarea
persoanelor cu dizabilitati sia
familiilor acestora la manifestari
culturale, sportive si turistice;

Sa organizeze manifestari si
activitati culturale, sportive, de
petrecere a timpului liber;

Sa asigure conditii pentru
practicarea sportului de catre
persoanele cu dizabilitati;

Sa sprijine activitatea
organizatiilor sportive ale
persoanelor cu dizabilitati;

Ce pot face autoritatile publice pentru a asigura

acces la locuinte si servicii de transport Dentru

persoanele cu dizabilitati?

»

»

»

»

»

Sa ia masuri pentru introducerea unui criteriu de prioritate pentru inchirierea
locuintelor care apartin domeniului public al statului ori unitatilor administrativ
teritoriale ale acestuia;

acordarea unei camere de locuit, suplimentare fata de normele minimale de locuit
prevazute de lege, pe baza contractelor de inchiriere pentru locuinte care apartin
domeniului public sau privat al statului;

Sa achizitioneze mijloace de transport in comun adaptate;

Sa adapteze mijloacele de transport in comun aflate in circulatie in limitele
tehnice posibile, conform reglementarilor in vigoare;

Sa realizeze, in colaborare ori in parteneriat cu persoanele juridice, publice sau
private, programe de transport al persoanelor cu dizabilitati.
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Ce pot face autoritétile publice pentru sprijinirea Legi slatiadin UE
v /4

unei persoane cu dlzabllltatl in vederea orientarii,

formarii profesionale, ocupérii si angajarii in pe inteleSUI tuturor

munca?

intrebari la care ar trebui s poti raspunde in comunitatea ta:

» Sa promoveze conceptul potrivit caruia persoana cu dizabilitati o ) L o 5
incadrata in muncé reprezinta o valoare addugata pentru societate ; » Care este cadrul juridic european si cum ma asigur ca il respect

» Cum ma asigur privitor la accesibilitatea produselor si serviciilor

y Sapromoveze un mediu de muncé deschis, incluziv si accesibil achizitionate de ctre primarie?

persoanelor cu dizabilitati;

» Sa infiinteze si sa sustind complexe de servicii, formate din unitati Actul european privind accesibilitatea este o directiva europeanéa ce imbunatateste
protejate autorizate si locuinte protejate; modul de functionare al pietei europene de produse si servicii accesibile care au fost
recunoscute ca fiind foarte importante pentru persoanele cu dizabilitati, printre care:
» Sa initieze si sa dezvolte forme de stimulare a angajatorilor, in calculatoarele, telefoanele, automatele de bilete, automatele de plata, serviciile de transport
vederea angaijarii si pastrarii in munca a persoanelor cu dizabilitati; in comun.
» Saacorde sprijin pentru organizarea unei piete de desfacere pentru Directiva privind accesibilitatea site-urilor web - organismele din sectorul public
produsul muncii persoanei cu dizabilitati; trebuie sa se asigure ca site-urile lor web si aplicatiile mobile respecta standardul de
accesibilitate stabilit in standardul european armonizat EN 301549 v3.2.1 (2021-03).
» Sé realizeze/actualizeze permanent baza de date, pentru -Obiec_:t.ivul acestt_ei directive estq dea ga_ranta_ ca site-urile si aplicatiile sunt ,usor de
evidentierea ofertei de munca din randul persoanelor cu dizabilitati; identificat, functionale, usor de inteles si stabile”.
» Sa initieze si sa sustina campanii de sensibilizare si constientizare a Pent(u orice a.chizi';ie puk?lic.:é pe upul c_lin produselg sau servi_ciile ?nterior m.entiona'te,
angajatorilor asupra abilitatilor persoanelor cu dizabilitati; cereti un audit de accesibilitate, implicati ONG-urile specializate in domeniu, dar si

persoanele cu dizabilitati in faza de selectie, implementare si test.

Regulamentul (UE) NR. 181/2011 al Parlamentului
European si al consiliului din 16 februarie 2011 privind
drepturile pasagerilor care calatoresc cu autobuzul si
autocarul:

(6) De serviciile de transport al pasagerilor cu autobuzul
si autocarul ar trebui sa beneficieze toti cetatenii. in
consecinta, persoanele cu handicap si persoanele cu
mobilitate redus3, indiferent daca este cauzata de un
handicap, de varsta sau de orice alt factor, ar trebui sa
beneficieze de posibilitatea de a folosi servicii de
transport cu autobuzul si autocarul care sa fie
comparabile cu cele folosite de alti cetateni.

Persoanele cu handicap si persoanele cu mobilitate
redusa au aceleasi drepturi ca toti ceilalti cetateni in
ceea ce priveste libertatea de circulatie, libertatea de
alegere si tratamentul nediscriminatoriu.
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(09) La luarea deciziilor cu privire la proiectarea de noi terminale, precum si in cadrul unor
reamenajari de proportii, organismele de administrare a terminalelor ar trebui sa depuna
toate eforturile pentru a tine seama de nevoile persoanelor cu handicap si ale
persoanelor cu mobilitate redusa, in conformitate cu cerintele ,conceptiei pentru toate
utilizarile”. In orice caz, organismele de administrare a terminalelor ar trebui sa stabileasca
puncte in care persoanele in cauza sa isi poata notifica sosirea si nevoia de asistenta.

(14) Drepturile pasagerilor care calatoresc cu autobuzul si autocarul ar trebui sa includa
obtinerea de informatii referitoare la serviciile oferite, inaintea si pe durata calatoriei. Toate
informatiile esentiale oferite pasagerilor cu autobuzul si autocarul ar trebui sa fie furnizate, la
cerere, si in formate alternative accesibile persoanelor cu handicap si persoanelor cu
mobilitate redusa, cum ar fi tiparire in format mare, limbaj simplu, scriere Braille, formate
electronice care pot fi accesate cu ajutorul tehnologiei de asistenta sau benzi audio.

Care este experienta unei calatorii cu un mijloc de transport al unei persoane cu
dizabilitati in localitatea ta? Criteriile regulamentului anterior mentionat sunt respectate?
in functie de situatia locala, o sedinta de lucru cu firmele de transport si cu ONG-urile din
localitate pot imbunatati conditiile de transport.

Intrebari la care ar trebui sa poti raspunde in comunitatea ta:

» Care este strategia Uniunii Europene in urmatorii ani?
Cum ma poate ajuta Uniunea Europeana in implementarea de proiecte
incluzive si care sunt diferitele mecanisme de finantare de care pot beneficia ?

in martie 2021, Comisia Europeana a adoptat Strategia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati 2021-2030. Strategia urmareste sa protejeze persoanele
cu handicap impotriva oricarei forme de discriminare si violenta. Printre altele, ea va
include:

» Actiuni privind ACCESUL la justitie si la asistenta
medicala si consolidarea participarii persoanelor cu
handicap la arte si cultura, activitati recreative,
activitati de timp liber, sport si turism. Comisia
Europeana invita statele membre sa infiinteze scoli
favorabile incluziunii, care sa poata deveni o referinta
pentru predarea si invatarea inovatoare si favorabile
incluziunii in intreaga UE.

Comisia va publica, de asemenea, orientari privind
accesul la asistenta medicala pe baza unei asistente
medicale favorabile incluziunii, accesibile si axate pe
persoana, precum si a consimtamantului liber siin
cunostinta de cauza.

» Actiuni pentru imbunatatirea pozitiei

persoanelor cu dizabilitati pe piata fortei
de munca. La nivel european, numai 50 %
dintre persoanele cu handicap au un loc de
munca, comparativ cu 75 % dintre
persoanele fara handicap. Comisia invita
statele membre sa deblocheze potentialul
persoanelor cu handicap si sa
imbunatateasca pozitia acestora pe
piata fortei de munca. Comisia va urmari
cooperarea cu organizatiile care reprezinta
persoanele cu handicap pentru a elabora
un pachet pentru rezultate mai bune pe
piata fortei de munca pentru persoanele cu
handicap.

» Actiuni de imbunatatire a protectiei

sociale pentru persoanele cu handicap si
de sprijinire a antreprenorilor sociali
(potentiali) cu handicap.

» Actiuni de imbunatatire a accesibilitatii

cladirilor, a spatiilor publice si a anumitor
moduri de transport. Inaccesibilitatea
informatiilor si serviciilor poate duce la
izolarea persoanelor cu handicap.

Prin urmare, Comisia Europeana va lansa
in 2022 un centru european de resurse
L~AccessibleEU”, pentru a construi o baza
de cunostinte si bune practici privind
accesibilitatea in toate sectoarele.

Comisia Europeana invita toate
institutiile si agentiile publice sa
includa aspectele legate de handicap
in politicile si actiunile lor si sa
consulte persoanele cu handicap si
organizatiile lor reprezentative pe tot
parcursul procesului de elaborare a
politicilor.

Pentru a sprijini masurile de incluziune
ale tarilor este disponibila finantarea din
partea UE prin intermediul Mecanismului
de redresare si rezilienta si al bugetului
UE pe termen lung.

Te invitam si pe tine sa lucrezi la o strategie locala privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati. Iti stam la dispozitie pentru a organiza un workshop pe aceasta tema!




Dizabilitatea

intr-o primarie din UE

«Fiecare persoana trebuie sa poata sa aibao
viata de familie, sociala si cetateneascain
autonomie, in conditii de egalitate si in functie

de proiectul sau propriu»

Motto-ul orasului
Toulouse din Franta

Intrebari la care ar trebui sa poti raspunde in comunitatea ta:

» Cum arata un oras european accesibil in 2022?
» Care sunt proiectele pe care le pot face si eu la mine in comunitate?
» Ce oras as putea contacta pentru a face un schimb de experienta?

Tari precum Franta, Germania, Belgia si
Luxembourg implementeaza solutii
pentru ameliorarea accesibilitatii si
incluziunii persoanelor cu dizabilitati
de peste 20 de ani. Comunitatile locale
se mobilizeaza in favoarea persoanelor
cu dizabilitati. Spre exemplu, in 2022,
Barcelona, Helsinki si Luxembourg s-au
intrecut pentru a obtine premiul Acces
City Award. Luxembourg a castigat
premiul, iar Varsovia a fost castigatoarea
anului trecut. Te invitdm sa intri pe site-ul
primariei Toulouse si sa vezi care sunt
solutiile propuse de aceasta primarie :
https://www.toulouse.fr/web/social/hand
icap-et-accessibilite

Primul lucru care ar trebui sa te inspire
este faptul ca inca din anul 2006, orasul
Toulouse a creat o comisie formata din
persoane cu handicap, asociatii locale,
reprezentanti ai mediului de afaceri si
medici din localitate. Aceasta, are ca
atributii cetatenesti propunerea de
proiecte si solutii, dar si publicarea unui
raport anual cu toate actiunile
implementate la nivel local in favoarea
persoanelor cu dizabilitati. Ar fi admirabil
sa construiesti si tu la tine in localitate o
astfel de comisie!

Tot pe site-ul primariei din Toulouse vei
descoperi 12 tematici:

» Accesibilitate la viata locala si cetateneasca cu solutii pentru a accesibiliza
votul, cu prezentarea raporturilor anuale, cu grupuri de lucru organizate de

consiliul local de sanatate mintalg;
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» Un calendar anual cu evenimente accesibile: expozitii, conferinte, training-uri, animatii
de cartier, evenimente sportive;

» Accesibilitatea cladirilor de relatii cu publicul - primaria si-a luat angajamentul de a
accesibiliza 600 de cladiri municipale. Pe site gasiti o harta interactiva a acestor cladiri si
nivelul lor de accesibilizare. Suna bine, nu?

» Informare si comunicare - pentru pesoanele cu deficiente auditive, primaria pune la
dispozitie tablete cu operatori care traduc agentului din primarie din limbajul
mimico-gestual o platforma digitala de interpretare a limbajului mimico-gestual pe care
cetatenii o pot folosi pentru a contacta prin telefon majoritatea serviciilor primariei.

Esti in proces de digitalizare?

Te invitam sa arunci o privire si la proiectul FACILI'iti al primariei Toulouse care a introdus 13
functionalitati pe site-ul primariei care accesibilizeaza navigarea pe internet a persoanelor
cu 11 forme de dizabilitati printre care daltonism, prezbiopie, cataracta, scleroza in placi,
epilepsie fotosensibild. Mai mult decat atat, in primarie sunt instalate kit-uri auditive care
ofera informatiile de baza persoanelor cu deficiente auditive;

» Locuinta sociala cu cerere online, servicii propuse studentilor cu dizabilitati, solutii de
accesibilizare a locuintei, imprumuturi fara dobanda pentru achizitia unei locuinte, locuinta
incluziva;

» Transport in comun, dar si la cerere, cu harta interactiva cu parcari accesibile, dotate cu
lifturi accesibilizate;

» Solutii pentru profesionalizare si acces in campul muncii cu variate posturi deschise
persoanelor cu dizabilitati, dar si cu evenimente de recrutare organizate de primarie;

» Solutii de acompanierea minorului cu referenti pusi la dispozitie de primarie pentru a
acompania parintii in nevoile exprimate, cu inregistrarea centrelor, scolilor, gradinitelor;

» Acces la cultura prin accesibilizarea muzeelor si a mediatecilor (proximitatea
transportului in comun, inaltimea rafturilor de max 1,5 m, indicatii sonore, marcaj tactil,
ghidaj audio, carti si DVD-uri accesibilizate, evenimente accesibilizate precum lecturain
limbajul semnelor, vizite la expozitii si un serviciu de home delivery pentru persoanele
nedeplasabile;

» Acces la sport. Primaria pune la dispozitie 9 educatori sportivi care anima 16 activitati
sportive diferite pentru copiii si adultii cu dizabilitati. Acesti animatori, experimentati dar si
voluntari, au urmat cursuri de formare (terapie ecvina, limbajul semnelor,etc) iar ei, pe langa
activitatea in sala de sport, se deplaseaza in centrele de zi din localizate, in azilele de batrani.
Pe aceasta pagina web gasim chiar si o lista cu 11 asociatii sportive pentru persoanele cu
dizabilitati.

» Accesibilizarea punctelor turistice .

» O lista completa cu asociatiile pe fiecare tip de dizabilitate, in concret, un numa total de 97!
Tu céate asociatii ai in localitatea ta ?
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de bun simt
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Solutii

de bun simt

Organizarea unui Comitet local

b4 (]

pentru persoanele cu dizabilitati.

Linia de finantare a acestei solutii de regaseste in
Anexa ghidului, pagina 1.

Cum se poate realiza?

Confrom Legii 448/2006, la nivelul judetelor si sectoarelor municipiului Bucuresti se
vor infiinta, pe langa directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului
judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, comitete de analiza a
problemelor persoanelor cu dizabilitati. infiintarea, precum si modul de organizare si
functionare se aproba prin hotarare a consiliului judetean, respectiv a consiliilor
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

Primaria se ghideaza dupa principiul de accesibilitate universala care inseamna
luarea in considerare a nevoilor persoanelor celor mai vulnerabile pentru a construi
produse, echipamente, servicii si programe care pot fi utilizate de catre noi toti, fara
nevoie de adaptare sau conceptie speciala ulterioara.

Accesibilizarea unei localitati inseamna luarea in considerare a tuturor tipurilor de
dizabilitate dar si a persoanelor in varsta sau a persoanelor cu carucioare in nevoile lor
de deplasare.

Incluziunea persoanelor cu dizabilitati inseamna accesul acestora la activitatile si
serviciile oferite de catre primarie si institutiile publice si private. Acest lucru este
posibil prin accesibilizarea locatiilor si a evenimentelor si prin solutii de acompaniere.

Pentru a putea raspunde la aceste doua angajamente, propunem construirea unui
comitet local care sa sprijine primaria in actiunile de accesibilizare a orasului. Acest
comitet va fi prezidat de un reprezentant al primariei (primar sau consilier care se
ocupa de domeniul dizabilitatii, de activitatile sociale si asociative) si va avea ca
membri reprezentanti ai primariei (responsabili de scolarizare si crese, de urbanism, de
domeniul public, de mediul de afaceri, de piata de muncéa, comert si artizanat) asociatii
care reprezinta persoanele cu dizabilitati (a se propune o constituire reprezentativa a
tuturor tipurilor de dizabilitate) reprezentanti ai persoanelor in varsta, reprezentanti ai
mediului economic si de afaceri locale, directorii scolilor, asociatii de proprietari,
directorii societatilor de transport, directorii de spitale.
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Acest comitet va avea un prim rol important de observator local. Misiunea lui este:

a) de a publica anual pe pagina web a primariei in spatiul dedicat dizabilitatii:

» O analiza cu starea accesibilizarii cladirilor primitoare de public, al transportului
public, al locuintelor si blocurilor si al retelei de strazi;
» Proiectele si agenda accesibilizarii construitd impreuna cu primaria;

b) de a prezenta un raport anual in consiliul municipal;

c) de a face propuneri utile de natura a ameliora accesibilizarea;
d) de a face un recensamant al locuintelor sociale accesibile;

e) de a participa la grupuri de lucru pe diferite tematici:

» Grup de lucru pentru a defini o strategie locala de accesibilizare a cladirilor publice;
» Grup de lucru pentru a defini o metoda de a recensa cladirile si blocurile. Obiectivul
acestui recensamant este de a permite construirea unei strategii de prioritizare a

accesibilizarii blocurilor si al cladirilor;
» Grup de lucru pentru a defini un plan de accesibilizare al strazilor;
» Grup de lucru pentru a defini un plan de suport al parintilor copiilor cu dizabilitati;

f) de a participa la receptia lucrarilor publice si de a verifica conformitatea acestora.

USR Dizabilitati va pune la dispozitie modelul unui astfel de comitet functional inca din
2006 al orasului Toulouse din Franta. Acest mod de functionare a permis realizarea a
nenumarate proiecte de accesibilizare si de incluziune.

Sprijin in accesibilizarea spatiilor
publice

Linia de finantare a acestei solutii de regaseste in
Anexa ghidului, pagina 2.
Cum se poate realiza?

Identificarea solutiilor juridice si financiare pentru ca primaria sa poata sprijini asociatiile
de proprietari din blocuri fara lift, in vederea achizitiei de elevatoare, rampe mobile,
modernizarea lifturilor acolo unde este nevoie etc. in prezent, accesibilitatea
cladirilor reprezinta o obligatie legala care face referire la accesul in bloc si nu la etajele
superioare. Exista persoane cu dizabilitati si la etajele superioare care pot avea rude sau
prieteni in aceeasi situatie si care si-ar dori sa se viziteze, iar aceasta solutie ar putea
facilita socializarea. Identificarea unor politici publice locale privind accesibilizarea
spatiilor comerciale, restaurante (orice tip de localuri) prin facilitati pentru cei ce
dispun de accesibilizarea si taxarea celor care nu dispun de acestea. Accesibilizarea
acestor spatii ar duce la cresterea integrarii sociale. Rezervarea minim a unui loc de
parcare in dreptul intrarii oricarei cladiri pentru accesul persoanelor cu scaun
rulant din taxi spre cladire si invers si pentru serviciile utilitare de urgenta (salvare,
politie, pompieri etc.) si aplicarea de sanctiuni celor ce nu respecta aceste norme, fapt ce
ar duce si la cresterea bugetului local. Importanta este si accesibilizarea cladirilor
scolare, avand urmatoarele avantaje: incluziunea elevilor cu mobilitate redus3,
constientizarea de catre societate a nevoilor specifice, respectiv utilitate si pentru adulti
cu dizabilitati in momentele electorale cand scolile se transforma in sectii de votare.
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3 Accesibilizarea cladirii primariei.

Linia de finantare a acestei solutii de regaseste in ) - TN RS _ = : =
Anexa ghidului, pagina 3. = : ' X = = ~=

intrebari la care ar trebui sa poti raspunde in comunitatea ta:

» Care este experienta traita de o persoana cu dizabilitati vizuale, auditive, fizice care

intra in primaria ta?

Cum se poate realiza?

Prin inventarierea proceselor si a fluxurilor pe care un cetatean trebuie sa le parcurga.

Mod de lucru:

Accesibilitatea presupune cateva conditii minimale ce tin de dizabilitatea specifica.
Indicat este sa se apeleze la ajutorul persoanelor cu dizabilitati, sau chiar sa se incerce
simularea dizabilitatii pentru a vedea cum se pot descurca in cadrul institutiei. Daca se
reuseste finalizarea proceselor cu un efort rezonabil, se poate presupune ca si cetatenii
vor putea face asta.

Normativul NP-051 (NORMATIV PRIVIND ADAPTAREA CLADIRILOR CIVILE SI
SPATIULUI URBAN AFERENT LA NEVOILE INDIVIDUALE ALE PERSOANELOR CU
HANDICAP) prevede in capitolul IV detaliile privind spatiul urban accesibil. Sectiunea
IV.2 detaliaza nevoile de accesibilizare pentru trotuar. Rampele de acces sunt descrise
in sectiunea IV.3, iar in sectiunea 1V.6 sunt detaliate modalitatile de amenajare ale
locurilor de parcare.

Accesibilitatea incepe din afara cladirii. Odata ajunsi in fata institutiei, se verifica
daca locul de parcare este accesibil, daca acesta respecta normele de spatiu astfel
incét sa fie utilizabil, sau daca dupa ce se coboara dintr-un taxi, se poate ajunge usor in
interior. Inainte de a intra efectiv in cladire, se pune problema dacé de pe trotuar se
poate ajunge in siguranta la usa si daca aceasta are dimensiunile adecvate, fiind
totodata marcata corespunzator. Pentru cladiri, accesibilizarea tine de respectarea
detaliilor din capitolul V (capitolul VII este dedicat cladirilor de interes si utilitate
publicd) din normativ. Intrarea in cladire este detaliata in sectiunea V.5.

Mai mult decat atat, exista solutii de marcare a solului si placute in alfabetul Braille
pentru facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati de vedere, solutii digitale de
traducere in limbajul semnelor pentru persoanele cu dizabilitati auditive si de vorbire.
Pe site-ul primariei din Toulouse gasesti mai multe detalii referitoare la aceste solutii.

Ce se poate obtine?

Ce se poate obtine? Identificarea problemelor intalnite de o parte din persoanele cu
dizabilitati, cunoasterea aprofundata a nevoilor specifice si accesibilizarea cladirii
pentru persoanele cu dizabilitati.
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Birou adaptat tuturor tipurilor de
handicap in cadrul primariei.

Linia de finantare a acestei solutii de regaseste in
Anexa ghidului, pagina 3-4.

intrebari la care ar trebui sa poti raspunde in comunitatea ta:
» Cum poate face o persoana cu deficiente de auz si de vorbire o cerere

administrativa in primaria ta? Dar un nevazator?

» Cum le poti facilita accesul la serviciile primariei in conditii de autonomie?

Cum se poate realiza?

Organizarea unui birou adaptat tuturor tipurilor de handicap, cu functionari instruiti
sa lucreze cu persoane cu dizabilitati. Persoanele cu dizabilitati de vorbire sau de
auz pot solicita interventia unui interpret in limbajul mimico-gestual roméanesc prin
intermediul unei aplicatii digitale de tipul Teams sau Google Meet. Functionarul
poate avea si rol de consiliere administrativa si sociala.

Functionarii pot acompania persoanele cu dizabilitati in sesizarile sau solicitarile lor,
chiar daca ele apartin de alte institutii care sunt sau nu in subordinea primariei. De
exemplu, daca o persoana are o solicitare legata de casa de pensii, functionarul il va
putea indruma in completarea formularului si poate solicita informatii pentru a-1
indruma. Pentru preluarea, predarea si semnarea de documente, functionarul
biroului adaptat se poate deplasa la locul solicitat de persoanele nedeplasabile pe
baza unei solicitari prealabile.

Oferirea de solutii de legalizare de documente si imputerniciri in incinta primariei
pentru persoane vulnerabile/persoane cu dizabilitati printr-un parteneriat cu
Uniunea Nationala a Notarilor Publici din Romania.

Mod de lucru: identificarea unui birou accesibilizat (parter, langa parcare) si
accesibilizarea acestuia; instruirea functionarilor; se poate incheia si unui protocol
Uniunea Nationala a Notarilor Publici din Romania.

Primaria va folosi toate canalele de comunicare disponibilie pentru a
disemina informatia.
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Solutii de consultanta si asistenta
juridica gratuita

Linia de finantare a acestei solutii de regaseste in
Anexa ghidului, pagina 4-5.

intrebari la care ar trebui sa poti raspunde in comunitatea ta:

» Cum poate face o persoana cu deficiente de auz si de vorbire o cerere
administrativa in primaria ta? Dar un nevazator?
» Cum le poti facilita accesul la serviciile primariei in conditii de autonomie?

Solutii:
Oferirea de solutii de consultanta si asistenta juridica gratuita pentru persoane
vulnerabile/persoane cu dizabilitati printr-un parteneriat cu Uniunea Nationala a
Barourilor din Romania si DGASPC respectiv, departamentele de asistenta sociala. Se
poate desfasura la sediul primariei sau DGASPC pe baza de programare a
beneficiarilor.

Avantaje:
Accesul neingradit la justitie si preintampinarea situatiilor generatoare de conflicte in
instantele de judecata.
Aceste solutii de consultanta s-au implementat la lasi, existand si o obligatie a
avocatilor sa presteze pro bono un numar de ore declarate.

Mod de lucru:
Identificarea unui birou accesibilizat (parter, lAnga parcare) si accesibilizarea acestuia;
instruirea functionarilor; se poate incheia si unui protocol cu Uniunea Nationala a
Barourilor din Romania.

Primaria va folosi toate canalele de comunicare disponibilie pentru a disemina
informatia.

6 Ateliere de sensibilizare in scoli

Linia de finantare a acestei solutii de regaseste in
Anexa ghidului, pagina 5-6.
Cum se poate realiza?

Prin constituirea, in colaborare cu ONG-urile din localitate, de ateliere de sensibilizare
in scoli in cadrul unei ore deschise numita "Ora de incluziune". Programa scolara
prevede, in cadrul orelor de educatie sociala si lectii privind drepturile copiilor cu
dizabilitati, cum ar fi:
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» respectarea si apararea drepturilor copiilor, intelegerea categoriilor de copii in
situatii de risc si/sau cu cerinte educationale speciale;

» institutii guvernamentale cu rol in respectarea, apararea si promovarea
drepturilor copilului;

» institutii neguvernamentale cu rol in respectarea, apararea si promovarea
drepturilor copilului;

» elaborarea si derularea unui proiect educational;

Cu sprijinul primariei, ONG-urile din localitate, profesori sau elevi din scolile speciale
sau centrele de zi desfasoara ateliere de sensibilizare sau formare profesionala
in scoli. La aceste ateliere pot participa atéat elevii clasei respective cat si celelalte
cadre didactice din scoala. Proiectul poate fi coordonat de primarie, in colaborare cu
ONG-uri si cu directorii de scoli.

Echipa:
Personal din primarie in colaborare cu ONG-uri si cu directorii de scoli.

Profesionalizare si acces la un loc de
munca prin invatamantul dual

Linia de finantare a acestei solutii de regaseste in
Anexa ghidului, pagina 6-7-8.

Intrebari la care ar trebui sa poti raspunde in comunitatea ta:

» Care este nivelul de studii al persoanelor cu dizabilitati din localitatea ta?

» Care este procentul lor de angajare?

» Care sunt meseriile care pot fi practicate de persoanele cu dizabilitati in urma
unui curs de profesionalizare?

Statisticile europene arata ca 90% din adultii cu dizabilitati nu au obtinut diploma de
bacalaureat.

in lipsa unei statistici romanesti pe acest subiect, putem presupune ca peste 500000
de persoane cu dizabilitati nu au obtinut diploma de bac, acest lucru fiind unul
dintre obstacolele majore in integrarea lor in societate si in autonomia lor fata de familie.

Propunem ca primariile sa lucreze cu angajatorii din localitatile lor sau din imprejurime,
cu fortele de munca locale si cu scolile de arte si meserii in vederea pregatirii
profesionale a persoanelor cu dizabilitati si integrarea lor in campul muncii, prin
mecanismul de invatamant dual. Proiectul consta in constituirea unei clase
profesionale pe an, cu un maxim de 15 elevi, care sa se poata astfel profesionaliza si
angaija ulterior finalizarii studiilor. Rolul primariei va fi acela de a facilita colaborarea
dintre angajatori si scoli dar si in a se asigura si a facilita recrutarea persoanelor cu
dizabilitati, adaptarea locurilor de munca si asigurarea unui bun rezultat.
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Mod de lucru:

» ldentificarea de catre primarie a meseriilor in cautare pe raza localitatii, zonei si regiunii
(vanzator, brutar, call-center, unitati protejate, coafor, secretariat....) ;

» ldentificarea centrelor de pregatire profesionala din zona;

» Identificarea scolilor speciale;

» Identificarea angajatorilor care sunt dispusi sa angajeze in stagii de practica pe timpul
cursului dar si cu contract dupa terminarea cursului pentru persoanele care au
demonstrat rezultate bune de munca si care au reusit promovarea cursului;

» Organizarea evenimentelor de recrutare in parteneriat cu scoala si cu angajatorul;

Echipa:

» O persoana din cadrul primariei ca sef de proiect - echipa USR Dizabilitati va participa
la identificarea meseriilor in cautare pe raza localitatii si a scolilor profesionale, inclusiv
pe toata durata proiectului daca este necesar. Grupuri de lucru se vor organiza cu
angaijatorii din localitate, dar si cu diferite ONG-uri si cu scolile profesionale;

» Pedagog;

» Angajatori;

» Mentori;

Pilotare derulare proiect:

USR Dizabilitati va crea un kit de pilotare proiect care sa contina: fisa de recrutare,
fisa de integrare si adaptare la locul de muncs, fisa de interviu pe timpul scolarizarii,
fisa de feedback periodic pentru a fi completata de catre angajator.

A. Se va constitui o echipa de mentori de integrare, ce va fi formata din voluntari
(ONG, pedagogi, societatea civila ), astfel incat fiecare elev sa aiba o persoana cu
care sa vorbeasca si care sa il indrume spre reusita.

B. Durata de executie va fi de 3 luni pentru demararea proiectulului si intre 6-8
luni durata cursurilor.

C. O persoana angajata full time in cadrul primariei pentru a pilota proiectul in
primele 3 luni si apoi 1zi pe saptamana pentru urmarirea desfasurarii acestuia,
analiza rezultatelor si intocmire raport.

D. Seful de proiect trebuie sa poarte o convorbire bilunara cu pedagogul si cu
tutorii, dar si o discutie telefonica saptamanala cu fiecare angajator.

Buget:

buget comunicare - campanie de recrutare si sensibilizare (flyere publicitare
impartite in statiile de autobuz, angajatorilor, scrisori in cutiile postale, newsletter,
s.a.m.d)

buget organizare - grupuri de lucru si eveniment de recrutare (pregatire standuri, etc)

Acest mecanism este foarte des folosit in tari precum Franta si Germania. Indicatorul
de pilotaj este numarul de contracte pe perioada nedeterminata.
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Organizarea targurilor de munca
pentru persoanele cu dizabilitati

Linia de finantare a acestei solutii de regaseste in
Anexa ghidului, pagina 9.

intrebari la care ar trebui sa poti raspunde in comunitatea ta:

» Care sunt Unitatile Protejate de pe raza localitatii tale?
» Ce produse si servicii propun?
» Cati salariati au? Te invitdm sa te intalnesti cu ei si sa le cunosti povestile

Cea mai buna protectie sociala este un loc de munca. O persoana cu handicap care
lucreaza si are o pregatire profesionald nu are nicio problema de integrare in
societate, dimpotriva este tratata cu bunavointa si respect in comunitate. O persoana cu
dizabilitati care nu are o slujbd, sau nu se implica intr-o activitate, va genera sentimente
de mila si toleranta, trairi care nu ajuta la integrarea in societate decat pentru o
perioada scurta de timp. Angajarea persoanelor cu dizabilitati le ofera acestora
sentimentul de utilitate si le creste respectul de sine. Totodat3, face trecerea acestor
persoane de la unele asistate social la persoane active. Cea mai eficienta metoda de a
integra cu succes persoanele cu dizabilitati in societate, este aceea de a le ajuta sa-si
gaseasca un loc de munca. Acolo vor interactiona zilnic cu alte persoane cu sau fara
handicap si vor avea posibilitatea de a se dezvolta personal si profesional.

Facilitarea accesului la un loc de munca a acestor persoane este prevazuta de
Legea nr.448/2006, cu modificarile ulterioare, si prevede, la art. 78 alin. 2:'(2)
Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care au cel putin
50 de angajati, au obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de cel
putin 4% din numarul total de angajati.

Primarul poate ajuta la integrarea persoanelor cu dizabilitati organizand intalniri si
targuri de munca la care sa participe directorii societatilor (private sau aflate in
subordinea primariei) cu peste 50 de salariati care angajeaza, directorul DGASPC,
AJOFM, ITM, reprezentanti ai invatamantului profesional si universitar care au cursuri de
profesionalizare, ONG-uri.

in cadrul acestor targuri se va prezenta angajatorilor obligatia de angajare a persoanelor
cu dizabilitati, facilitatile oferite prin AJOFM si avantajele fiscale prevazute de Legea
448/2006.

Mai mult, primdaria poate constitui un grup de lucru pentru a rezolva problemele ce
apar la angajarea persoanelor cu dizabilitati. intalnirile grupului pot avea loc lunar iar
cele cu primarul si directorii 0 data la sase luni. La aceste intalniri se vor informa
reprezentantii institutiilor publice sau a societatilor care au peste 50 de salariati ca pot sa
foloseasca 50% din suma datorata neangaijarii persoanelor cu dizabilitati pentru a
achizitiona bunuri si servicii de la unitati protejate. in prezent doar 10% din aceste institutii
si companii folosesc aceasta facilitate.
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Echipa:
Primar, ONG-uri, DGASPC, AJOFM, ITM, reprezentanti ai invatamantului profesional si
universitar, societati comerciale.

Mod de lucru:

Sedintele si realizarile echipei vor fi mediatizate pentru a realiza sensibilizarea
cetatenilor si pentru a informa persoanele cu dizabilitati de locurile de munca oferite.

Primarul va prezenta lista unitatilor protejate (contact si domenii de activitate) si
va informa reprezentantii institutiilor publice sau a societatilor care au peste 50 de
salariati ca pot sa foloseasca 50% din suma datorata neangaijarii persoanelor cu
dizabilitati pentru a achizitiona bunuri si servicii de la unitati protejate.

Dezvoltarea economiei sociale pe
raza localitatii tale

Linia de finantare a acestei solutii de regaseste in
Anexa ghidului, pagina 9-10.

Primaria are un rol si o implicatie deosebit de importanta in dezvoltarea economiei
sociale. Propunerea consta intr-un proiect prin care primaria promoveaza serviciile si
produsele unitatilor protejate de pe raza localitatii.

Mod de lucru:

» Primaria inventariaza unitatile protejate din regiune;

» Primaria inventariaza angajatorii de pe raza judetului care ar putea fi interesati de
produsele si serviciile unitatilor protejate (care au obligatia de angajare de 4% in
principal, dar nu numai);

» Primaria organizeaza un workshop de informare la care invita directorii companiilor. Se
vor face prezentari de constientizare, de expunere a obligatiilor de angajare, dar si
posibilitatea de a recurge la produse si servicii pentru a diminua amenda. Unitatile
protejate sunt invitate sa prezinte produsele si serviciile oferite.

» Primaria organizeaza si participa la intalniri ulterioare intre angajatorii interesati si UP.

» Primaria monitorizeaza si comunica public atunci cand sunt derulate parteneriate.

Durata de executie si bugetul:

Se va organiza un eveniment pe an si se va aloca bugetul necesar pentru organizarea
si comunicarea evenimentului.

Echipa:

O persoana din cadrul primariei ca sef de proiect. Echipa USR Dizabilitati va oferi
suport pe tot parcursul proiectului (daca este solicitat). Angajatul din cadrul primariei
va lucra full time in primele 3 sdptamani pentru organizare si ulterior cate 2 zile pe
saptamana pana la eveniment. Se vor urmari indicatoare ca numar de contracte
semnate sau cifra de afaceri unitatilor protejate.
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1 inlocuirea locuintelor sociale cu
bugete compensatorii

Aceasta solutie se adreseaza grupurilor vulnerabile din care fac parte si persoanele
cu dizabilitati. Situatia prezenta ne demonstreaza ca numarul locuintelor sociale este
insuficient in raport cu nevoile comunitatii. Cladirile cu locuinte sociale, prin grupurile de
beneficiari, genereaza segregare social, iar costurile de constructie sunt foarte mari si
imposibil de amortizat.

Prin inlocuirea investitiilor in constructii cu bugete compensatorii acordate beneficiarilor,
se vor acoperi mai multe nevoi cantitative si calitative in sensul in care beneficiarul isi
poate alege locatia cea mai avantajoasa. Avantaj: numar de beneficiari mai mare decat
in prezent, dar si alegerea locatiei cat mai aproape de zonele de interes ale
beneficiarului. Exemple de bune practici - Hotararea nr. 343/29.06.2022 - Bucuresti.

Transport adaptat pentru persoanele
cu dizabilitati nedeplasabile

Linia de finantare a acestei solutii de regaseste in
Anexa ghidului, pagina 10-11.
Cum se poate realiza?

Implementarea de catre serviciile sociale din cadrul primariei a unui serviciu de
transport adaptat pentru persoanele cu dizabilitati nedeplasabile, unde acestea sa
poata face rezervari prin telefon. Astfel, primaria ii pune la dispozitie celui in nevoie, un
mijloc de transport special adaptat cu care acesta sa se deplaseze in punctele de
interes, care reprezinta necesitate.

Durata si echipa:

Proiectul va dura maxim 2-3 luni, cu organizarea echipelor care sa se ocupe de acest
proiect si achizitia de mijloace de transport specifice. Echipa va fi formata din angajati
de la administratia serviciilor sociale, un sofer.

Mod de lucru:

Propunerea este dezbatuta in Consiliul Local, se aproba si se face un plande
lucru comun intre ONG-uri si serviciile sociale. Dupa implementarea proiectului,
acesta este anuntat in presa locala, pentru a ajunge la cunostinta publica si a capata
popularitate in randul beneficiarilor. Timisoara detine un astfel de serviciu de
transport adaptat. Te invitam sa iei legatura cu colegii de la Timisoara pentru ate
inspiral

Proiectul va fi evaluat o data la 6 luni cu privire la numarul de persoane transportate,
numarul curselor efectuate, durata de rezervare, numarul solicitarilor refuzate, etc.



1 2 Sport pentru persoanele cu
dizabilitati

Linia de finantare a acestei solutii de regaseste in
Anexa ghidului, pagina 11-12-13.

intrebari la care ar trebui sa poti raspunde in comunitatea ta:

» Cate terenuri de sport sunt accesibilizate in localitatea ta?

» Cate evenimente sportive cunosti?

» Cate activitati sportive recurente sunt propuse pentru persoanele cu dizabilitati
din localitatea ta?

» Cate sporturi practicate de catre persoanele cu dizabilitati cunosti?

Cum se poate realiza?

Accesibilizarea si punerea la dispozitia persoanelor cu dizabilitati a cel putin unei sali
de sport care sa poata fi utilizata pe tot parcursul anului si a unui teren de sport in aer
liber. Organizarea de competitii sportive dedicate persoanelor cu dizabilitati pentru
incurajarea practicarii sportului, incluziunii sociale, kinetoterapie si sensibilizarea
comunitatii, metode eficiente de integrare sociala a acestora. Priméria poate forma
educatori sportivi profesionisti si voluntari pentru a anima activitati sportive variate.

Educatorii vor urma cursuri de formare pentru a putea lucra cu persoanele cu

dizabilitati si se vor putea deplasa de asemenea in centrele de zi, in azilele de batrani,
sau in spitale.

Mod de lucru:

Crearea unei sali de sport accesibilizate pentru persoanele cu dizabilitati, a unui
teren de sport in aer liber in localitate, precum si in salile de sport din incinta unitatilor
de invatamant si prin implicarea inspectoratelor scolare, in conformitate cu prevederile
Legii 448/2006 art 21, alin.(1), (2), lit.a, b, ¢, d. Existenta unuiteren de sport in aer
liber accesibilizat pentru toate categoriile de dizabilitate. Totodata este necesara si
indentificarea sau amenajarea unui teren, cu suprafata de rulare compusa din asfalt
bituminos, imprejmuit cu gard inalt pentru a impiedica iesirea mingii in afara acestuia,
cu intrare de 1 m latime/ 2 m inaltime si usor accesibil utilizatorilor de fotoliu rulant,
acoperit cu acoperis curbat in 2 ape, cu un spatiu de depozitare in apropiere de teren la
circa 2 m, destinata depozitarii scaunelor si echipamentelor sportive necesare grupului
tinta. Langa teren trebuie de asemenea amenajata si o parcare cu un numar de
aproximativ 10-15 locuri, destinate exclusiv conducatorilor auto in fotoliu rulant, dar si o
toaleta adaptata nevoilor acestora.

Achizitionarea de echipament sportiv adaptat la solicitarea sportivilor cu dizabilitati.
Exemple de bune practici:
HCL 572/2022 - Brasov
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Atragerea comunitatii in sprijinul Marcarea zilelor mondiale

persoanelor cu dizabilitati dedicate diferitelor dizabilitati
Linia de finantare a acestei solutii de regaseste in Linia de finantare a acestei solutii de regaseste in

Anexa ghidului, pagina 13. Anexa ghidului, pagina 14.

Cum se poate realiza?

intrebari la care ar trebui sa poti raspunde in comunitatea ta: Actiuni de sensibilizare cu ocazia zilelor mondiale organizate pe tema diferitelor
L. L _ dizabilitati prin organizarea a 4-5 evenimente pe an cu scopul sensibilizarii si a

» Care sunt actiunile de voluntariat din localitatea ta? constientizarii populatiei cu privire la diferite dizabilitati si probleme cu care se

» Cum poti actiona pentru aimbunatati spiritul civic al locuitorilor din localitatea ta? confrunta aceste persoane. La aceste evenimente pot fi invitate personalitati,

c ¢ liza? ONG-uri, persoane cu sau fara dizabilitati.
um se poate realiza?

Prin dezvoltarea si incurajarea voluntariatului. in prezent voluntariatul este la un Zile mondiale care pot fi marcate:
nivel foarte scazut fatd de media europeana. Cu ajutorul voluntarilor (de exemplu elevi » 4 februarie - Ziua mondiala a cancerului
de liceu) se pot organiza diferite activitati de sensibilizare, cum ar fi workshopuri, » 14 februarie - Ziua mondial& a bolilor cardiace congenitale
concursuri foto sau de desen, dar si activitati de socializare pentru persoanele cu » 28 februarie - Ziua mondiala a bolilor rare
dizabilitati: plimbari prin oras, insotirea acestora la evenimentele culturale sau sportive, » 26 martie - Ziua internationala a luptei impotriva epilepsiei este
scurte excursii in jurul localitatii, pescuit, picnic, etc. » 2 aprilie - Ziua internationald a constientizéarii autismului

» 7 aprilie - Ziua mondiala a sanatatii
Primaria poate initia un grup de lucru pe acest subiect la care sa invite ONG-uri, elevi » 3 mai (prima zi de marti a lunii mai) - Ziua mondial& a asmului
dar si voluntari din randul cetatenilor care vor sa se implice. » 14 iunie - Ziua mondiala a donatorilor de sange

» 21 septembrie - Ziua mondiala a bolavilor de Alzheimer

Mod de lucru: : . R ) . - -
» 25 septembrie (ultima duminicéa din luna septembrie) - Ziua mondiala a surditatii
Alcatuirea unui program de activitati impreuna cu ONG-urile care vor sa se implice, » 1 ocombrie - Ziua mondiala a persoanelor varstnice
promovand voluntariatul si avantajele acestuia in dezvoltarea personala si » 15 octombrie - Ziua internationald a nevazatorilor sau ziua bastonului alb
profesionala a elevilor prin intermediul profesorilor de educatie sociala din licee si pe % 14 nov - Ziua mondiala a diabetului
retelele de socializare. Se pot facilita parteneriate si schimburi de experienta intre » 3 dec - Ziua mondiala a persoanelor cu dizabilitati
ONG-urile locale si cele din localitatile infratite sau alte orase din Europa. » 5 decembrie - Ziua mondiala a voluntariatului

) Mod de lucru:

Primaria stabileste la inceputul
anului care sunt evenimentele pe
care doreste sa le organizeze.
Proiectul va demara doar in urma
unei sedinte de lucru la care va
participa si Comitelul local pentru
persoanele cu dizabilitati. Daca vor
fi mai multe primarii interesate,
grupurile de lucru se pot face in
comun, fapt ce va oferi un impact
regional sau local de mai mare
amploare.

-

, ut 4

Exemplu: organizarea unui targ de
locuri de munca la nivel regional
pentru persoanele cu dizabilitati.
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Ceremonie de decernare a premiilor
pentru persoanele cu dizabilitati.

Linia de finantare a acestei solutii de regaseste in
Anexa ghidului, pagina 15.

Descriere rapida a solutiei:

Primarul va premia anual, in cadrul unei ceremonii, mai multe persoane cu
dizabilitati care au avut reusite in domeniile lor de activitate (sportivul anului,
elevul anului, angajatul anului, premiul pentru literatura etc) precum si ONG-uri sau
initiative de succes pentru integrarea persoanelor cu dizabilitati. Durata de executie: 1
zi/an.

Bugetul si echipa:

Bugetul alocat este de 50000 lei. Echipa va fi formata din adminstratia locala si
ONG-uri.

Mod de lucru:

Primaria va stabili criterii pentru acordarea premiilor si va pune la dispozitie o
adresa de e-mail unde pot fi trimise propunerile. Anual, o comisie alcatuita din
reprezentanti ai primariei si ONG-urilor, va desemna céastigatorii. Primarul va premia
anual, in cadrul unei ceremonii, mai multe persoane cu dizabilitati care au avut reusite
in domeniile lor de activitate (sportivul anului, elevul anului, angajatul anului,
premiul pentru literatura etc) precum si ONG-uri sau initiative de succes pentru
integrarea persoanelor cu dizabilitati.

Analiza rezultate:

Cum ne-am putea asigura ca aceasta implementare ar functiona? S-ar realiza un
sondaj intern si s-ar consulat ONG-urile in domeniu.

~Centre respiro” pentru
persoanele cu dizabilitati.
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Linia de finantare a acestei solutii de regaseste in
Anexa ghidului, pagina 16.

Cum se poate realiza?

Rolul unui “centru respiro” pentru persoane cu dizabilitati este de a asigura gazduire,
ingrijire personala, hrana, ingrijire medicala primara, recuperare si reabilitare
functionala, activitati de petrecere a timpului liber, asistenta sociala si
psihologica, pe o perioada determinata de timp, persoanelor adulte cu
dizabilitati care se afla in imposibilitatea de a-si asigura singure activitatile de
baza ale vietii zilnice, nu se pot gospodari si necesita asistenta si ingrijire.

Centrul este dotat cu spatii de locuit, unde acestea pot ramane o anumita perioada de
timp, in care asistentii lor isi pot lua un concediu de odihng, sau de recuperare
medicald, fara sa aiba teama ca cei pe care ii au in ingrijire duc lipsa celor necesare
vietii zilnice: ingrijire corporald, hrané, socializare,etc. in cadrul acestor centre pot
functiona 2-3 cabinete medicale adaptate persoanelor cu dizabilitati precum: cabinet
stomatologic cu scaun adaptat, cabinet oncologic, de psihologie, etc. De asemenea
centrul ar fi indicat sa dispuna si de un mijloc de transport adaptat persoanelor cu
dizabilitati (microbuz) astfel incat sa faciliteze accesul la aceste servicii medicale.

Durata, bugetul si echipa:

Va fi desfasurat in mod continuu cu un buget minim de 250000 de euro. Echipa va fi
formata intre 10-100 de persoane calificate.

Mod de lucru:

Persoanele cu dizabilitati se vor caza in acest centru pentru o perioada de pana la 21
de zile unde vor face recuperare medicala, vor participa la activitati de
socializare, vor beneficia de ingrijire continua in lipsa asistentului lor personal.
Exemple de bune practici: Brasov, Resita.




7 Locuri de joaca accesibilizate

in vederea accesibilizarii locurilor de joaca este important de inteles ca dizabilitatile pot
fi de mai multe feluri. Exista copii care nu se pot deplasa decét in fotoliu rulant, copii
nevazatori, surzi, copii cu probleme neurologice, cronice sau degenerative, etc.
Accesibilizarea locurilor de joaca este un subiect dificil mai ales intr-un oras care s-a
dezvoltat de-a lungul timpului ignorandu-i pe copiii vulnerabili. Nu este totusi imposibil.
Introducerea in fiecare loc de joaca a unor elemente dedicate copiilor cu nevoi speciale
este un pas inainte spre NORMALITATE.

Este o garantare a drepturilor fundamentale ale copiilor cu dizabilitati, un pas
concret spre incluziune sociala si o modalitate de educare a populatiei prin
constientizare. Elemente specifice pentru copiii in fotolii rulante ar fi leagane,
invartitoare, balansoare mixte, cosuri de basket etc.

Ce presupune?

Achizitonarea unor echipamente speciale care sa raspunda nevoilor copiilor cu
dizabilitati. Acestea vor fi amplasate in locurile de joaca deja existente. Nu este nevoie de
construirea unor locuri de joaca speciale pentru copiii cu dizabilitati intrucat se creaza
marginalizarea, iar scopul nostru este incluziunea sociala.

Durata, bugetul si echipa:

Avand in vedere ca investitia nu presupune sume foarte mari si nici constructii noi, durata
de executie este de 2-3 luni. Bugetul necesar va fi sub 100000 euro, in functie de
numarul locurilor de joaca si de cerinte extra. Echipa va fi formata din angajati din cadrul
primariei si voluntari.

Mod de lucru:

Vizita de lucru pe teren in vederea identificarii locurilor de joaca, discutii cu institutiile
abilitate care sa furnizeze informatii privind numarul copiilor cu dizabilitati si tipul de
dizabilitate. Caiet de sarcini, descriere proiect arhitect, descriere mod de viata in comun,
descriere finantare, cautare sponsori. Primaria trebuie sa se consulte cu un ONG sau o
companie specializata pe probleme de dizabilitate inainte de a achizitiona obiectele,
pentru a acoperi nevoile copiilor cu dizabilitati.

Dupa achizitionarea obiectelor necesare pe tipuri de dizabilitati, primaria trebuie sa
asigure mentenanta obiectelor achizitionate pentru a evita orice eveniment tragic (avem
cazuri de copii care s-au ranit in locurile de joaca din cauza degradarii echipamentelor)
Exemplu de bune practici: HCL 572/2022 UAT Brasowv.
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inainte de a te apuca de treab4, verifica care sunt finantarile posibile. Ti-am pregatit in
anexa exemple de linii de finantare pentru fiecare solutie. Pe langa anexa, iti dam si
cateva link-uri utile. Mihai Pascu si Corina Atanasiu te pot indruma in vederea
identificarii solutiei de finantare cea mai potrivita.

» https://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-programare/perioada-2021-2027/

» https://mfe.gov.ro/pnrr/

» https://proiecte.pnrr.gov.ro/#/home

» https://adrvest.ro/por-2021-2027/

» https://interreg-rohu.eu/en/nome-en/

» https://www.ro-md.net/ro/2021-2027/programare

» https://ro-ua.net/ro/2021-2027.html

» https://oportunitati-ue.gov.ro/interreg-ipa-cbc-romania-serbia-2021-2027/

» https://www.interregeurope.eu/

» https://mfe.gov.ro/programe/programe-gestionate-direct-de-uniunea-europeana/

» https://www.interreg-danube.eu/about-dtp/priorities-objectives-2021-2027

» https://single-market-economy.ec.europa.eu/smes/cosme_en

» http://www.imm.gov.ro/ro/programul-cosme/

» https://international-partnerships.ec.europa.eu/index_en

» https://cor.europa.eu/it/news/Pages/2021-call-for-proposals-of-the-partnership-for-sust
ainable-cities.aspx

» https://eeagrants.org/countries/romania

» https://www.fonduri-structurale.ro/2021-2027

» https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-gr
owth-and-investment/european-pillar-social-rights_ro

» https://easpd.eu/key-areas-of-work/european-pillar-of-social-rights/

Ne bazam pe tine pentru a aduce aceste solutii de bun simt in cat mai multe
localitati din Romania. Ne-am luat impreuna angajamentul ca vom implementa
politici publice europene.

Incluziunea si egalitatea de sanse sunt valori europene si trebuie sa ne gandim la
ele ori de céate ori implementam proiecte de urbanism, transport, scolarizare,

dezvoltare a economiei locale, dezvoltare a locurilor de munca, accesul la tratamente,
locuinta sociala si sport!

iti dorim succes!
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Anexd cu liniile

principale de

finantare privind

solutiile de bun simt

»




Organizarea unui Comitet local pentru
persoanele cu dizabilitati.

Sprijin in accesibilizarea spatiilor
publice.

FINANTARI: FINANTARI:

PNRR - C14 - BUNA GUVERNANTA - R1.

imbunatatirea predictibilitatii si a eficientei proceselor decizionale prin intarirea capacitétii
de coordonare a politicilor si analiza de impact la nivelul Guvernului si al ministerelor
coordonatoare, precum si prin consolidarea instrumentelor in vederea cresterii calitatii
consultarilor publice la toate palierele administratiei.

PNRR- C14 - BUNA GUVERNANTA - I3.
Crearea de structuri parteneriale intre administratia publica locala si societatea civila.

PNRR - C14 - BUNA GUVERNANTA - 14.

Cresterea capacitatii organizatiilor societatii civile de stimulare a cetateniei active, de
implicare profesionista in planificarea si implementarea politicilor publice privind
drepturile sociale vizate de planul national de redresare si rezilienta si monitorizarea
reformelor asociate.

Interreg V-A - P2P (people to people actions).

Interreg VI-A Romania - Moldova- 2.3.1.1

imbunatatirea eficientei administrarii publice, prin promovarea cooperarii administrative si
juridice intre cetateni, societatea civila si institutii, avand in vedere in particular
solutionarea barierelor legale, capacitatii administrative si alte bariere.

Danube Transnational Programme - Obiectiv specific 4.2 Capacitate institutionala
crescuta pentru guvernanta transnationala.

EEA and Norway Grants - Programul Dialog Social si Munca Decenta.
EEA and Norway Grants - Programul Dezvoltare Locala si Reducerea Saraciei.
EEA and Norway Grants - Active Citizens Fund.

Programe gestionate de Uniunea Europeana:

» Programul Drepturi, Egalitate si Cetatenie (DG Justice);

» Interreg Europe - Enhance the institutional capacity of public authorities, in particular
those mandated to manage a specific territory, and of stakeholders;

» URBACT (https://urbact.eu);

» Partnership for sustainable cities (EuropeAid program);

» Erasmus +;

» COSME;

» Horizon Europe.

PNRR - C5 - VALUL RENOVARII - I1.a - Axa 1- Schema de granturi pentru eficient
energetica si rezilienta in cladiri rezidentiale multifamiliale.

PNRR - C5 - VALUL RENOVARII - I1.b - Axa 2 - Schema de granturi pentru eficienta
energetica si rezilienta in cladiri publice.

PNRR C9 - FONDUL LOCAL - 13.
Reabilitarea moderata a cladirilor publice pentru a imbunatati furnizarea de servicii publice
de catre unitatile administrativ-teritoriale.

POIDS - Prioritatea 1- Obiectiv specific (0S): RS04.2.

imbunatatirea accesului la servicii favorabile incluziunii de calitate in educatie, formare si
invatare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii accesibile, inclusiv prin
promovarea rezilientei pentru educatia si formarea la distanta si online (FEDR).

POIDS - Prioritatea 1- Obiectiv specific: ESO4.11.

Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi
accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre
persoane, inclusiv asistenta medicala. Modernizarea sistemelor de protectie socialg, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociala, acordand o atentie deosebita copiilor si
grupurilor defavorizate. imbunatatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu
dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de
ingrijire pe termen lung (FSE+).

POR (Vest) - Obiectivul de Politica (OP) 4 - O Europa mai sociala si mai incluziva,
Prioritatea 6 - O regiune educata si atractiva, Obiectiv specific (OS) - Educatie incluziva.

POR (Vest) - OP 5 - O Europa mai aproape de cetateni, Prioritatea 7 - O regiune pentru
cetateni, OS - Dezvoltare urbana integrata.

Interreg V-A - P2P (people to people actions).

Danube Transnational Programme - Obiectiv specific 4.2 Capacitate institutionala
crescuta pentru guvernanta transnationala.



irii primariei.

HAH H 2 Interreg V-A - P2P (people to people actions).
Accesibilizarea clad g people to peop
Interreg VI-A Romania - Moldova- 2.3.1.1
imbunatatirea eficientei administrarii publice, prin promovarea cooperarii
administrative si juridice intre cetateni, societatea civila si institutii, avand in vedere in
particular solutionarea barierelor legale, capacitatii administrative si alte bariere.

FINANTARI:

PNRR - C5 - VALUL RENOVARII - I1.b - Axa 2 - Schema de granturi pentru eficienta
energetica si rezilienta in cladiri publice. Danube Transnational Programme - Obiectiv specific 4.2 Capacitate institutionala
crescuta pentru guvernanta transnationala.

PNRR C9 - FONDUL LOCAL - 13. Reabilitarea moderata a cladirilor publice pentru a

imbunatati furnizarea de servicii publice de catre unitatile administrativ-teritoriale. EEA and Norway Grants - Programul Dialog Social si Muncéa Decenta.

EEA and Norway Grants - Programul Dezvoltare Locala si Reducerea Saraciei.

Interreg V-A - P2P (people to people actions).
Programe gestionate de Uniunea Europeana:

Interreg VI-A Romania - Moldova - 2.3.1.1 imbunatatirea eficientei administrarii publice,

prin promovarea cooperarii administrative si juridice intre cetateni, societatea civila si » Programul Drepturi, Egalitate si Cetatenie (DG Justice);

institutii, avand in vedere in particular solutionarea barierelor legale, capacitatii » Interreg Europe - Enhance the institutional capacity of public authorities, in

administrative si alte bariere. particular those mandated to manage a specific territory, and of stakeholders;
» URBACT (https://urbact.eu);

Danube Transnational Programme - Obiectiv specific 4.2 Capacitate institutionala » Partnership for sustainable cities (EuropeAid program);

crescuta pentru guvernanta transnationala. » Erasmus +.

Birou adaptat tuturor tipurilor de handicap

Solutii de consultanta si asistenta
in cadrul primariei.

juridica gratuita.
FINANTARI:

FINANTARI:

PNRR C9 - FONDUL LOCAL -13.
Reabilitarea moderata a cladirilor publice pentru a imbunatati furnizarea de servicii
publice de catre unitatile administrativ-teritoriale.

PNRR- C14 - BUNA GUVERNANTA - I3.
Crearea de structuri parteneriale intre administratia publica locala si societatea civila.

PNRR - C14 - BUNA GUVERNANTA - 14.

Cresterea capacitatii organizatiilor societatii civile de stimulare a cetateniei active, de
implicare profesionista in planificarea si implementarea politicilor publice privind
drepturile sociale vizate de planul national de redresare si rezilienta si monitorizarea
reformelor asociate.

POIDS - Prioritatea 1- Obiectiv specific: ESO4.11.

Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi
accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre
persoane, inclusiv asistentd medicala. Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv promovarea accesului la protectie sociala, acordand o atentie deosebita copiilor
si grupurilor defavorizate. Imbunatatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu
dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de
ingrijire pe termen lung (FSE+).
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PNRR- C14 - BUNA GUVERNANTA - R1.

imbunatatirea predictibilitatii si a eficientei proceselor decizionale prin intarirea
capacitatii de coordonare a politicilor si analiza de impact la nivelul Guvernului si al
ministerelor coordonatoare, precum si prin consolidarea instrumentelor in vederea
cresterii calitatii consultarilor publice la toate palierele administratiei.

PNRR-C14 - BUNA GUVERNANTA - 13.
Crearea de structuri parteneriale intre administratia publicéa locala si societatea civila.

PNRR- C14 - BUNA GUVERNANTA - 14.

Cresterea capacitatii organizatiilor societatii civile de stimulare a cetateniei active, de
implicare profesionista in planificarea si implementarea politicilor publice privind
drepturile sociale vizate de planul national de redresare si rezilienta si monitorizarea
reformelor asociate.

Interreg V-A - P2P (people to people actions).

Interreg VI-A Romania - Moldova-2.3.1.1

Imbunatatirea eficientei administrarii publice, prin promovarea cooperérii
administrative si juridice intre cetateni, societatea civila si institutii, avand in vedere in
particular solutionarea barierelor legale, capacitatii administrative si alte bariere.



Danube Transnational Programme - Obiectiv specific 4.2 Capacitate institutionala
crescuta pentru guvernanta transnationala.

EEA and Norway Grants - Programul Dialog Social si Munca Decenta.
EEA and Norway Grants - Programul Dezvoltare Locala si Reducerea Saraciei.
EEA and Norway Grants - Active Citizens Fund.

Programe gestionate de Uniunea Europeana:

» Programul Drepturi, Egalitate si Cetatenie (DG Justice);

» Interreg Europe - Enhance the institutional capacity of public authorities, in particular
those mandated to manage a specific territory, and of stakeholders;

» URBACT (https://urbact.eu);

» Partnership for sustainable cities (EuropeAid program);

» Erasmus +.

Ateliere de sensibilizare in scoli

FINANTARI:

PNRR C9 - FONDUL LOCAL -13.
Reabilitarea moderata a cladirilor publice pentru a imbunatati furnizarea de servicii
publice de catre unitatile administrativ-teritoriale.

PNRR- C14 - BUNA GUVERNANTA - I3.
Crearea de structuri parteneriale intre administratia publica locala si societatea civila.

PNRR - C14 - BUNA GUVERNANTA - 14.

Cresterea capacitatii organizatiilor societatii civile de stimulare a cetateniei active, de
implicare profesionista in planificarea si implementarea politicilor publice privind
drepturile sociale vizate de planul national de redresare si rezilienta si monitorizarea
reformelor asociate.

POIDS - Prioritatea 1- Obiectiv specific: RS04.2.

Imbunétatirea accesului la servicii favorabile incluziunii de calitate in educatie, formare si
invatare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii accesibile, inclusiv prin
promovarea rezilientei pentru educatia si formarea la distanta si online (FEDR).

POIDS - Prioritatea 1- Obiectiv specific: ESO4.6.

Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii,
precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la
educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv
prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele
cu dizabilitati (FSE+).

POR (Vest) - Obiectivul de Politica (OP) 4 - O Europa mai sociala si mai incluziva,
Prioritatea 6 - O regiune educata si atractiva, Obiectiv specific (OS) - Educatie incluziva.

Interreg V-A - P2P (people to people actions).

Interreg VI-A Romania - Moldova- 2.3.1.1

imbunatatirea eficientei administrarii publice, prin promovarea cooperarii
administrative si juridice intre cetateni, societatea civila si institutii, avand in vedere in
particular solutionarea barierelor legale, capacitatii administrative si alte bariere.

Danube Transnational Programme - Obiectiv specific 4.2 Capacitate institutionala
crescuta pentru guvernanta transnationala.

EEA and Norway Grants - Programul Dialog Social si Muncéa Decenta.
EEA and Norway Grants - Programul Dezvoltare Locala si Reducerea Saraciei.
EEA and Norway Grants - Active Citizens Fund.

Programe gestionate de Uniunea Europeana:

» Programul Drepturi, Egalitate si Cetatenie (DG Justice),

» olnterreg Europe - Enhance the institutional capacity of public authorities, in
particular those mandated to manage a specific territory, and of stakeholders;

» URBACT (https://urbact.eu),

» Partnership for sustainable cities (EuropeAid program),

» Erasmus +,

Profesionalizare si acces la un loc de

munca prin invatamantul dual

FINANTARI:

PNRR- C14 - BUNA GUVERNANTA - 13. Crearea de structuri parteneriale intre
administratia publica locala si societatea civila.

PNRR - C15 - EDUCATIE - 14. Sprijinirea unitatilor de invatamant cu risc ridicat de
abandon scolar.

PNRR - C15 - EDUCATIE - 16. Dezvoltarea a 10 consortii regionale, dezvoltarea si
dotarea a 10 campusuri profesionale integrate.

PNRR - C15 - EDUCATIE - 18. Program de formare la locul de munca pentru personalul
didactic

PNRR - C15 - EDUCATIE - 19. Asigurarea echipamentelor si a resurselor tehnologice
digitale pentru unitatile de invatamant.

PNRR - C15 - EDUCATIE - I11. Asigurarea dotarilor pentru sélile de clasa preuniversitare
si laboratoarele/atelierele scolare.

PNRR - C15 - EDUCATIE - 113. Echiparea laboratoarelor de informatica din unitatile de
invatamant profesional si tehnic (IPT).



PNRR - C15 - EDUCATIE - I14. Echiparea atelierelor de practica din unitatile de
invatamant profesional si tehnic

POIDS - Prioritatea 1- Obiectiv specific: RS04.2. imbunatatirea accesului la servicii
favorabile incluziunii de calitate in educatie, formare si invatare pe tot parcursul vietii prin
dezvoltarea infrastructurii accesibile, inclusiv prin promovarea rezilientei pentru educatia
si formarea la distanta si online (FEDR).

POIDS - Prioritatea 1- Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie,
continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar,
precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in
scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+).

POEO - Prioritatea 1 Obiectiv specific: ESO4.2. Modernizarea institutiilor si a serviciilor
pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze si sa anticipeze necesitatile in materie de
competente, sa asigure o asistenta prompta si personalizata si sa sprijine corelarea cererii
si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+).

POEO - Prioritatea 3 - Obiectiv specific: ESO4.1. imbunatatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si
a economiei sociale (FSE+).

POEO - Prioritatea 3 - Obiectiv specific: ESO4.4. Promovarea adaptarii la schimbare a
lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor, a imbatranirii active si in conditii bune
de sanatate si a unui mediu de lucru sanatos si bine adaptat, care sa reduca riscurile la
adresa sanatatii (FSE+).

POEO - Prioritatea 6 - Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie,
continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar,
precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in
scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+).

POEO - Prioritatea 7 - Obiectiv specific: ESO4.5. imbunatatirea calitatii, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusivde competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+).

POEO - Prioritatea 8 - Obiectiv specific: ESO4.5. imbunatatirea calitatii, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+).

POEO - Prioritatea 8 - Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie,
continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul
tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati (FSE+).

POEO - Prioritatea 9 - ESO4.5. imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a
eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusivde competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+).

POEO - Prioritatea 9 - Obiectiv specific: ES04.7. Promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe
nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale (FSE+).

POR (Vest) - Obiectivul de Politica (OP) 4 - O Europa mai sociala si mai incluziva,
Prioritatea 6 - O regiune educata si atractiva, Obiectiv specific (OS) - Educatie incluziva.

Interreg V-A - P2P (people to people actions).

Danube Transnational Programme - Obiectiv specific 3.1 Piata muncii accesibila,
incluziva si eficienta.

EEA and Norway Grants - Programul Dialog Social si Munca Decenta.
EEA and Norway Grants - Programul Dezvoltare Locala si Reducerea Saraciei.

Programe gestionate de Uniunea Europeana:

» Programul Drepturi, Egalitate si Cetatenie (DG Justice),

» olnterreg Europe - Enhance the institutional capacity of public authorities, in
particular those mandated to manage a specific territory, and of stakeholders;

» URBACT (https://urbact.eu),

» Partnership for sustainable cities (EuropeAid program),

» Erasmus +,



Organizarea targurilor de munca pentru
persoanele cu dizabilitati.

FINANTARI:

PNRR- C14 - BUNA GUVERNANTA - 13. Crearea de structuri parteneriale intre
administratia publica locala si societatea civila.

POEO - Prioritatea 1 Obiectiv specific: ESO4.2. Modernizarea institutiilor si a serviciilor
pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze si sa anticipeze necesitatile in materie de
competente, sa asigure o asistenta prompta si personalizata si sa sprijine corelarea cererii
si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+).

POR (Vest) - Obiectivul de Politica (OP) 4 - O Europa mai sociala si mai incluziva,
Prioritatea 6 - O regiune educata si atractiva, Obiectiv specific (0S) - Educatie incluziva.

Interreg V-A - P2P (people to people actions).

Interreg VI-A Romania - Moldova - 2.3.1.1 imbunatatirea eficientei administrarii publice,
prin promovarea cooperarii administrative si juridice intre cetateni, societatea civila si
institutii, avand in vedere in particular solutionarea barierelor legale, capacitatii
administrative si alte bariere.

Danube Transnational Programme - Obiectiv specific 3.1 Piata muncii accesibila,
incluziva si eficienta.

EEA and Norway Grants - Programul Dialog Social si Munca Decenta.
EEA and Norway Grants - Programul Dezvoltare Locala si Reducerea Saraciei.

Programe gestionate de Uniunea Europeana:
» Interreg Europe - Enhance the institutional capacity of public authorities, in particular

PNRR- C14 - BUNA GUVERNANTA - 13. Crearea de structuri parteneriale intre
administratia publica locala si societatea civila.

PNRR- C14 - BUNA GUVERNANTA - 14. Cresterea capacitatii organizatiilor societétii
civile de stimulare a cetateniei active, de implicare profesionista in planificarea si
implementarea politicilor publice privind drepturile sociale vizate de planul national de
redresare si rezilienta si monitorizarea reformelor asociate.

Interreg V-A - P2P (people to people actions).

Interreg VI-A Romania - Moldova - 2.3.1.1 imbunatatirea eficientei administrarii
publice, prin promovarea cooperarii administrative si juridice intre cetateni, societatea
civila si institutii, avand in vedere in particular solutionarea barierelor legale, capacitatii
administrative si alte bariere.

Danube Transnational Programme - Obiectiv specific 4.2 Capacitate institutionala
crescuta pentru guvernanta transnationala.

Danube Transnational Programme - Obiectiv specific 3.1. Piata munncii accesibila,
incluziva si eficienta.

EEA and Norway Grants - Programul Dialog Social si Munca Decenta.
EEA and Norway Grants - Programul Dezvoltare Locala si Reducerea Saraciei.

Programe gestionate de Uniunea Europeana:

» Programul Drepturi, Egalitate si Cetatenie (DG Justice);

» Interreg Europe - Enhance the institutional capacity of public authorities, in
particular those mandated to manage a specific territory, and of stakeholders;

» URBACT (https://urbact.eu);

» Partnership for sustainable cities (EuropeAid program).

Transport adaptat pentru persoanele cu
dizabilitati nedeplasabile.

those mandated to manage a specific territory, and of stakeholders;
» Partnership for sustainable cities (EuropeAid program);
» Erasmus +.

FINANTARI:

Dezvoltarea economiei sociale pe raza
localitatii tale.

FINANTARI:

PNRR - C10 - FONDUL LOCAL - I1.1 innoirea parcului de vehicule destinate
transportului public (achizitia de vehicule nepoluante).

POIDS - Prioritatea 1- Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie,
continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul
tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati (FSE+).

PNRR- C14 - BUNA GUVERNANTA - R1.

Imbunétatirea predictibilitatii si a eficientei proceselor decizionale prin intarirea capacitatii
de coordonare a politicilor si analizad de impact la nivelul Guvernului si al ministerelor
coordonatoare, precum si prin consolidarea instrumentelor in vederea cresterii calitatii
consultarilor publice la toate palierele administratiei.
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POIDS - Prioritatea 4 - Obiectiv specific: RS04.3. Promovarea incluziunii
socio-economice a comunitatilor marginalizate, a gospodariilor cu venituri reduse si a
grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale, prin actiuni integrate,
inclusiv locuinte si servicii sociale (FEDR).

POIDS - Prioritatea 4 - Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util
la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza
accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistenta medicala.
Modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie
sociala, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor defavorizate. imbunatatirea
accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei
sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+).

POIDS - Prioritatea 7 - Obiectiv specific: RS04.3. Promovarea incluziunii
socio-economice a comunitatilor marginalizate, a gospodariilor cu venituri reduse si a
grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale, prin actiuni integrate,
inclusiv locuinte si servicii sociale (FEDR).

Interreg V-A - P2P (people to people actions).

Danube Transnational Programme - Obiectiv specific 4.2 Capacitate institutionala
crescuta pentru guvernanta transnationala.

Sport pentru persoanele cu dizabilitati.

FINANTARI:

PNRR - C5 - VALUL RENOVARII - 11.b - Axa 2 - Schema de granturi pentru eficient
energetica si rezilienta in cladiri publice.

PNRR C9 - FONDUL LOCAL - I13. Reabilitarea moderata a cladirilor publice pentru a
imbunatati furnizarea de servicii publice de catre unitatile administrativ-teritoriale.

PNRR - C15 - EDUCATIE - I18. Program de formare la locul de munca pentru personalul
didactic.

PNRR - C15 - EDUCATIE - I11. Asigurarea dotarilor pentru sélile de clasa preuniversitare si
laboratoarele/atelierele scolare.

POIDS - Prioritatea 1- Obiectiv specific (0S): RS04.2. imbunatatirea accesului la
servicii favorabile incluziunii de calitate in educatie, formare si invatare pe tot parcursul
vietii prin dezvoltarea infrastructurii accesibile, inclusiv prin promovarea rezilientei pentru
educatia si formarea la distanta si online (FEDR).

1

POIDS - Prioritatea 1- Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp
util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistenta
medicala. Modernizarea sistemelor de protectie socialg, inclusiv promovarea accesului
la protectie sociald, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor defavorizate.
Imbunatatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a
eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanéatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
(FSE+).

POIDS - Prioritatea 5 - Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea accesului egal siin timp
util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistenta
medicala. Modernizarea sistemelor de protectie socialg, inclusiv promovarea accesului
la protectie sociald, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor defavorizate
imbunatatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a
eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
(FSE+).

POIDS - Prioritatea 7 - Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp
util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistenta
medicala. Modernizarea sistemelor de protectie socialg, inclusiv promovarea accesului
la protectie sociald, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor defavorizate
imbunatatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a
eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
(FSE+).

POEO - Prioritatea 9 - Obiectiv specific: ESO4.7. Promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe
nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale (FSE+).

POR (Vest) - Obiectivul de Politica (OP) 4 - O Europa mai sociala si mai incluziva,
Prioritatea 6 - O regiune educata si atractiva, Obiectiv specific (OS) - Educatie incluziva.

POR (Vest) - OP 5 - O Europa mai aproape de cetateni, Prioritatea 7 - O regiune pentru
cetateni, OS - Dezvoltare urbana integrata.

Interreg V-A - P2P (people to people actions).

Interreg VI-A Romania - Moldova - imbunatatirea eficientei administrarii publice, prin
promovarea cooperarii administrative si juridice intre cetateni, societatea civila si
institutii, avand in vedere in particular solutionarea barierelor legale, capacitatii
administrative si alte bariere.

Danube Transnational Programme - Obiectiv specific 4.2 Capacitate institutionala
crescuta pentru guvernanta transnationala.
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EEA and Norway Grants - Programul Dialog Social si Munca Decenta.
EEA and Norway Grants - Programul Dezvoltare Locala si Reducerea Saraciei.

Programe gestionate de Uniunea Europeana:

» Interreg Europe - Enhance the institutional capacity of public authorities, in particular
those mandated to manage a specific territory, and of stakeholders;

» URBACT (https://urbact.eu);

» Partnership for sustainable cities (EuropeAid program);

» Erasmus +.

Atragerea comunitatii in sprijinul

persoanelor cu dizabilitati.

FINANTARI:

PNRR- C14 - BUNA GUVERNANTA - R1. imbunatéatirea predictibilitatii si a eficientei
proceselor decizionale prin intarirea capacitatii de coordonare a politicilor si analiza de
impact la nivelul Guvernului si al ministerelor coordonatoare, precum si prin consolidarea
instrumentelor in vederea cresterii calitatii consultarilor publice la toate palierele
administratiei.

PNRR - C14 - BUNA GUVERNANTA - I3. Crearea de structuri parteneriale intre
administratia publica locala si societatea civila.

PNRR- C14 - BUNA GUVERNANTA - 14. Cresterea capacitatii organizatiilor societétii civile
de stimulare a cetateniei active, de implicare profesionista in planificarea si implementarea
politicilor publice privind drepturile sociale vizate de planul national de redresare si
rezilienta si monitorizarea reformelor asociate.

Interreg V-A - P2P (people to people actions).

Interreg VI-A Romania - Moldova - 2.3.1.1 imbunatatirea eficientei administrarii publice,
prin promovarea cooperarii administrative si juridice intre cetateni, societatea civila si
institutii, avand in vedere in particular solutionarea barierelor legale, capacitatii
administrative si alte bariere.

Danube Transnational Programme - Obiectiv specific 4.2 Capacitate institutionala
crescuta pentru guvernanta transnationala.

EEA and Norway Grants - Programul Dialog Social si Munca Decenta.
EEA and Norway Grants - Programul Dezvoltare Locala si Reducerea Saraciei.
EEA and Norway Grants - Active Citizens Fund.

Programe gestionate de Uniunea Europeana:

» Programul Drepturi, Egalitate si Cetatenie (DG Justice);

» Interreg Europe - Enhance the institutional capacity of public authorities, in particular
those mandated to manage a specific territory, and of stakeholders;

» URBACT (https://urbact.eu);

» Partnership for sustainable cities (EuropeAid program),

» Erasmus +. 13

Marcarea zilelor mondiale dedicate
diferitelor dizabilitati.

FINANTARI:

PNRR- C14 - BUNA GUVERNANTA - R1. imbunétatirea predictibilitatii si a eficientei
proceselor decizionale prin intarirea capacitatii de coordonare a politicilor si analiza de
impact la nivelul Guvernului si al ministerelor coordonatoare, precum si prin
consolidarea instrumentelor in vederea cresterii calitatii consultarilor publice la toate
palierele administratiei.

PNRR- C14 - BUNA GUVERNANTA - 13. Crearea de structuri parteneriale intre
administratia publica locala si societatea civila.

PNRR- C14 - BUNA GUVERNANTA - 14. Cresterea capacitatii organizatiilor societétii
civile de stimulare a cetateniei active, de implicare profesionista in planificarea si
implementarea politicilor publice privind drepturile sociale vizate de planul national de
redresare si rezilienta si monitorizarea reformelor asociate.

Interreg V-A - P2P (people to people actions).

Interreg VI-A Romania - Moldova - 2.3.1.1 imbunatatirea eficientei administrarii
publice, prin promovarea cooperarii administrative si juridice intre cetateni, societatea
civila si institutii, avand in vedere in particular solutionarea barierelor legale, capacitatii
administrative si alte bariere.

Danube Transnational Programme - Obiectiv specific 4.2 Capacitate institutionala
crescuta pentru guvernanta transnationala.

EEA and Norway Grants - Programul Dialog Social si Munca Decenta.
EEA and Norway Grants - Programul Dezvoltare Locala si Reducerea Saraciei.
EEA and Norway Grants - Active Citizens Fund.

Programe gestionate de Uniunea Europeana:

» Programul Drepturi, Egalitate si Cetatenie (DG Justice);

» Interreg Europe - Enhance the institutional capacity of public authorities, in
particular those mandated to manage a specific territory, and of stakeholders;

» URBACT (https://urbact.eu);

» Partnership for sustainable cities (EuropeAid program);

» Erasmus +.
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Ceremonie de decernare a premiilor pentru
persoanele cu dizabilitati.

~centre respiro” pentru persoanele cu
dizabilitati.

FINANTARI: FINANTARI:

PNRR- C14 - BUNA GUVERNANTA - R1. Iimbunétatirea predictibilitatii si a eficientei
proceselor decizionale prin intarirea capacitatii de coordonare a politicilor si analiza de
impact la nivelul Guvernului si al ministerelor coordonatoare, precum si prin consolidarea
instrumentelor in vederea cresterii calitatii consultarilor publice la toate palierele
administratiei.

PNRR- C14 - BUNA GUVERNANTA - 13. Crearea de structuri parteneriale intre
administratia publica locala si societatea civila.

PNRR- C14 - BUNA GUVERNANTA - I14. Cresterea capacitatii organizatiilor societatii civile
de stimulare a cetateniei active, de implicare profesionista in planificarea si implementarea
politicilor publice privind drepturile sociale vizate de planul national de redresare si
rezilienta si monitorizarea reformelor asociate.

Interreg V-A - P2P (people to people actions).

Interreg VI-A Romania - Moldova - 2.3.1.1 imbunatatirea eficientei administrarii publice,
prin promovarea cooperarii administrative si juridice intre cetateni, societatea civila si
institutii, avand in vedere in particular solutionarea barierelor legale, capacitatii
administrative si alte bariere.

Danube Transnational Programme - Obiectiv specific 4.2 Capacitate institutionala
crescuta pentru guvernanta transnationala.

EEA and Norway Grants - Programul Dialog Social si Munca Decenta.
EEA and Norway Grants - Programul Dezvoltare Locala si Reducerea Saraciei.
EEA and Norway Grants - Active Citizens Fund.

Programe gestionate de Uniunea Europeana:

» Programul Drepturi, Egalitate si Cetatenie (DG Justice);

» Interreg Europe - Enhance the institutional capacity of public authorities, in particular
those mandated to manage a specific territory, and of stakeholders;

» URBACT (https://urbact.eu);

» Partnership for sustainable cities (EuropeAid program);

» Erasmus +.
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PNRR - C5 - VALUL RENOVARII - I1.b - Axa 2 - Schema de granturi pentru eficienta
energetica si rezilienta in cladiri publice.

PNRR C9 - FONDUL LOCAL - I13. Reabilitarea moderata a cladirilor publice pentru a
imbunatati furnizarea de servicii publice de catre unitatile administrativ-teritoriale.

PNRR - C15 - EDUCATIE - 18. Program de formare la locul de munca pentru personalul
didactic.

PNRR - C15 - EDUCATIE - I11. Asigurarea dotarilor pentru salile de clasa preuniversitare
si laboratoarele/atelierele scolare.

POIDS - Prioritatea 1 - Obiectiv specific (0S): RSO4.2. imbunatatirea accesului la
servicii favorabile incluziunii de calitate in educatie, formare si invatare pe tot parcursul
vietii prin dezvoltarea infrastructurii accesibile, inclusiv prin promovarea rezilientei
pentru educatia si formarea la distanta si online (FEDR).

POIDS - Prioritatea 1- Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util
la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistenta
medicala. Modernizarea sistemelor de protectie socialg, inclusiv promovarea accesului
la protectie sociala, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor defavorizate.
Imbunatatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a
eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
(FSE+).

POIDS - Prioritatea 5 - Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util
la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistenta
medicald. Modernizarea sistemelor de protectie socialg, inclusiv promovarea accesului
la protectie sociala, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor defavorizate
Imbunatatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a
eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
(FSE+).

POIDS - Prioritatea 7 - Obiectiv specific: RSO4.3. Promovarea incluziunii
socio-economice a comunitatilor marginalizate, a gospodariilor cu venituri reduse sia
grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale, prin actiuni integrate,
inclusiv locuinte si servicii sociale (FEDR).
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POIDS - Prioritatea 7 - Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util
la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza
accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala.
Modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie
sociala, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor defavorizate imbunétatirea
accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei
sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+).

POEO - Prioritatea 9 - Obiectiv specific: ESO4.7. Promovarea invatarii pe tot parcursul
vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbdarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii,
precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
(FSE+).

POR (Vest) - Obiectivul de Politica (OP) 4 - O Europa mai sociala si mai incluziva,
Prioritatea 6 - O regiune educata si atractiva, Obiectiv specific (OS) - Educatie incluziva.

POR (Vest) - OP 5 - O Europa mai aproape de cetateni, Prioritatea 7 - O regiune pentru
cetateni, OS - Dezvoltare urbana integrata.

Interreg V-A - P2P (people to people actions).

Interreg VI-A Romania - Moldova - imbunatatirea eficientei administrarii publice, prin
promovarea cooperarii administrative si juridice intre cetateni, societatea civila si institutii,
avand in vedere in particular solutionarea barierelor legale, capacitatii administrative si
alte bariere.

Danube Transnational Programme - Obiectiv specific 4.2 Capacitate institutionala
crescuta pentru guvernanta transnationala.

EEA and Norway Grants - Programul Dialog Social si Munca Decenta.
EEA and Norway Grants - Programul Dezvoltare Locala si Reducerea Saraciei.

Programe gestionate de Uniunea Europeana:

» Interreg Europe - Enhance the institutional capacity of public authorities, in particular
those mandated to manage a specific territory, and of stakeholders;

» URBACT (https://urbact.eu);

» Partnership for sustainable cities (EuropeAid program);

» Erasmus +.
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«Singura dizabilitate in viata
este o atitudine negativa.»

Scott Hamilton



